Manual de Convivencia Escolar y Cédigo de Etica Institucional
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO DEPARTAMENTAL “LA ESPERANZA”
ACUERDO N2 015 de 30 de Diciembre de 2016

Por medio del cual se avalan las modificaciones, se aprueba y se adopta el Manual de Convivencia Escolar y el Codigo de
Etica, de la Institucidn Educativa Colegio Departamental “La Esperanza” de Villavicencio.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
COLEGIO DEPARTAMENTAL “LA ESPERANZA” DE VILLAVICENCIO,
EN USO DE LAS ATRIBUCIONES LEGALES CONFERIDAS POR LA LEY 115 DE 1994, LOS DECRETOS REGLAMENTARIOS Y

CONSIDERANDO:

Que es indispensable actualizar las normas de comportamiento para que los diferentes estamentos de la institucion las
tengan como guia para la valoracién de las interrelaciones escolares.

Que es necesario reestructurar de manera Participativa el Manual de Convivencia Escolar y establecer el Cédigo de Etica
Institucional de acuerdo con los requerimientos de la comunidad educativa y velar por el cumplimiento de estos.

Que es responsabilidad de las Instituciones Educativas adoptar y dar cumplimiento a los mandatos educativos
establecidos por la Constitucion Politica de Colombia, la Ley General de Educacién, el Cddigo de la Infancia y la
Adolescencia, la Ley N° 1620 de 2013 y el Decreto N° 1965 de 2013.

Que la ley 324 de 1996 crea normas a favor de la Poblacién Sorda, el Decreto 2082 de 1996 reglamenta la atencion
educativa para las personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales; y la Ley 361 de 1997, establece
mecanismos de Integracién social de las Personas con limitaciones.

Que es justo estimular a quienes en sus relaciones interpersonales practiquen los valores y las conductas deseables en
nuestra sociedad y desarrollen todo tipo de actividad que garantice la educacién integral y el buen funcionamiento del
plantel.

Que para buscar el cumplimiento de los fines y objetivos educativos, fundamentos filoséficos, pedagdgicos, perfil de los
estudiantes, padres de familia, profesores(as) y mandatos legales, se debe actualizar el Manual de Convivencia Escolar e
implementar el Cédigo de Etica Institucional, de manera que se garantice la participacién de estudiantes, padres de
familia, profesores(as) y de un gobierno escolar democratico.

Que es necesario ajustar y actualizar el Acuerdo N2 005 del dia 07 de Abril de 2011 emanado por el Consejo Directivo por
medio del cual se modificd, se aprobd y se adoptd el Manual de Convivencia Institucional que ha estado vigente hasta la
fecha.

Que los ajustes y actualizaciones realizados dan cumplimiento a la Ley N° 1620 del 15 de Marzo de 2013, emanada del
Congreso de la Republica de Colombia: “Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para
el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacidn de la Violencia Escolar"
y al Decreto N° 1965 del 11 de Septiembre de 2013, emanado del Ministerio de Educacion Nacional: "Por el cual se
reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar"



ACUERDA
ARTICULO PRIMERO: Avalar las modificaciones y por consiguiente aprobar y adoptar el Manual de Convivencia Escolar y
el Cédigo de Etica de la Institucién Educativa Colegio Departamental “La Esperanza” de Villavicencio, como pactos

vigentes.

ARTICULO SEGUNDO: Establecer mecanismos de revisién, evaluacién, seguimiento, retroalimentacién, ajuste y
actualizacidn permanente de acuerdo con las circunstancias y necesidades.

ARTICULO TERCERO: El presente Manual de Convivencia Escolar y Cédigo de Etica Institucional, rige a partir de la fecha.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acuerdo proceden los recursos de Ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Villavicencio, a los Treinta (30) dias del Mes de Diciembre de 2016.

Mg. JOSE DEL CARMEN PEREZ SANDOVAL
Rector y Presidente del Consejo Directivo

Esp. MANUEL GUSTAVO TORRES VELASQUEZ Esp. LILIANA POLANCO ARTUNDUAGA
Representante Profesores(as) Representante Profesores(as)
Sra. AURA CAROLINA CASTILLO ROJAS Sra. MILENA SALAZAR DIAZ
Representante Consejo de Padres Representante Consejo de Padres

Sta. ANGIE JULIANA QUINTERO ROJAS
Representante de los(as) Estudiantes



JURISPRUDENCIA APLICABLE AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

“El reglamento del plantel educativo, es pues la base fundamental orientadora de la filosofia de un colegio, sin el cual no
seria posible mantener un nivel de excelencia, de disciplina y de convivencia como cometidos principales de la educacion”.
Sent. T-694 de 2002. La Ley 115 de 1994 en su articulo 96 y la jurisprudencia de la Corte Constitucional han delimitado
los campos académico y disciplinario, considerandolos como partes de un TODO.

“Tanto lo disciplinario como lo académico hacen parte de la formacién integral de los menores, y son elementos
esenciales del proceso de formacidon permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion
integral de la persona humana, de su dignidad y de sus derechos y deberes” (Articulo primero de la Ley 115 de 1994).

“Siendo la educacién un derecho constitucional fundamental, el incumplimiento de las condiciones para el ejercicio del
derecho, como seria el no responder el estudiante a sus obligaciones académicas y al comportamiento exigido por los
reglamentos, puede dar lugar a la sancién establecida en el ordenamiento juridico para el caso...” Sentencia T-02 de 1992.

“Quien ingresa a un centro educativo, no sélo puede exigir de éste calidad en la educacidn que recibe, una planta de
docentes acorde con el programa escolar, sino que también se somete a un reglamento académico y a un régimen
disciplinario disefiados para cumplir con los objetivos que orientan a la institucion educativa. La exigencia académica, el
cumplimiento de unas normas de disciplina para hacer la convivencia escolar viable y ordenada, son elementos basicos
que obligan al educando y le imponen una responsabilidad de respeto y acatamiento. Si dichas obligaciones no se asumen
con responsabilidad, las sanciones que el mismo Manual de Convivencia sefiala le pueden ser aplicadas, siempre y cuando
se hagan con respeto del derecho al debido proceso y de defensa del estudiante.” Sentencia T-706 de 2002.

El Consejo Directivo se ampara en las leyes, las normas nacionales y departamentales, ademas de las estipuladas en el
Manual de Convivencia Escolary de lo conceptuado por la Corte Constitucional cuando expide, entre otras, las siguientes
sentencias:

“La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el sentido de considerar que quien se matricula
en un Centro Educativo, con el objeto de ejercer el derecho constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese
mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no pueda invocar el mencionado derecho para excusar
las infracciones en que incurra”. (ST-235/97).

Al interpretar el articulo 16 de la Constitucidon que consagra el derecho al libre desarrollo de la personalidad, la Corte
Constitucional y la Doctrina han entendido que: “ese derecho consagra una proteccion general de la capacidad que la
Constitucion reconoce a las personas para auto denominarse, esto es, a darse sus propias normas y desarrollar planes
propios de vida, siempre y cuando no afecten derechos de terceros”. (5C-481/98).

Que “Al momento de matricularse una persona en Centro Educativo celebra por ese acto un Contrato de Naturaleza Civil;
un contrato es un acuerdo de voluntades para crear obligaciones”. (ST-612/92).

Que “la exigibilidad de esas reglas minimas al alumno, resulta acorde con sus propios derechos y perfectamente legitima
cuando se encuentran consignadas en el Manual de Convivencia que él y sus acudientes asumen, se dan por enterados
y firman al momento de establecer la vinculacidn educativa. Nadie obliga al aspirante y a sus acudientes a suscribir ese
documento, asi como a integrar el plantel, pero lo que si se le puede exigir, inclusive mediante légicas razones es que
cumpla sus clausulas una vez han entrado en vigor. En este orden de ideas, concedida la oportunidad de estudio, el
comportamiento del estudiante si reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina
puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion”.(SC-555/94).

Que “la funcién social que cumple la Institucidn hace que dicha garantia se entienda como un derecho -deber que genera
para el Educador como para los educandos y para sus acudientes un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden
sustraerse; ello implica que los planteles Educativos puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos en
donde se viertan las pautas de comportamiento que deban seguir las partes del proceso Educativo(ST-527/95).

“El hombre, considera la Corte Constitucional, “debe estar preparado para vivir en armonia con sus congéneres,> para



someterse a la disciplina que toda comunidad supone, para asumir sus propias responsabilidades y para ejercer la libertad
dentro de las normas que estructuran el orden social, asi pues de ninguna manera ha de entenderse completo ni
verdadero un derecho a la educacién al que se despoja de estos elementos esenciales, reduciéndolo al concepto vacio de
pertenencia a un establecimiento educativo.”

De lo dicho concluye que cuando el centro educativo exige del estudiante respuestas en materia académica, disciplinaria,
moral o fisica, o cuando demanda de él unas responsabilidades propias de su estado, asi como cuando impone sanciones
proporcionales a las faltas que comete, siempre que desempefie tal papel de modo razonable y sujeto al orden juridico,
no estd violando los derechos fundamentales del educando sino, por el contrario, entregando a éste la calidad de
educacién que la constitucién desea” (Corte Constitucional. Sentencia T.397 de agosto 19 de 1997).

Que “La Educacidn surge como un derecho-deber que afecta a todos los que participan en esa Orbita cultural respecto a
los derechos fundamentales, no solo son derechos en relacidon a otras personas, sino también deberes de la misma
persona para consigo misma, pues la persona no solo debe respetar el ser personal del otro, sino que también ella debe
respetar su propio ser”.(ST-02/92).

Que la Corte Constitucional en sentencia T-967 de 2007 manifiesta que las instituciones educativas pueden regular el uso
del teléfono celular dentro de las instalaciones, incluyendo la reglamentacién correspondiente en el manual de
convivencia, el cual establecera en forma clara su utilizacién, sin llegar a prohibirlo, asi como las sanciones y el
procedimiento a aplicar en caso de infracciones.

Que “La Educacion ofrece un doble aspecto. Es un derecho-deber, en cuanto no solamente otorga prerrogativas a favor
del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del derecho,
pues quien no se somete a las condiciones para su ejercicio, como sucede con el discipulo que desatiende sus
responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario que se comprometidé observar, queda sujeto a las
consecuencias propias de tales conductas: la pérdida de las materias o la imposicion de las sanciones previstas dentro del
régimen interno de la institucion, la mas grave de las cuales, segun la gravedad de la falta, consiste en su exclusién del
establecimiento educativo”

(ST-519/92).

Que “La Constitucidn garantiza el acceso y la permanencia en el sistema Educativo, salvo que existen elementos
razonables - que lleven a privar a la persona del beneficio de permanecer en una entidad educativa determinada”. (ST-
402/92).

QuelaLey N° 1620 del 15 de Marzo de 2013, emanada del Congreso de la Republica de Colombia crea “el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar".

Que el Decreto N° 1965 del 11 de Septiembre de 2013, emanado del Ministerio de Educacidn Nacional: "Reglamenta la
Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar"



MISION INSTITUCIONAL

Somos una Institucidon Educativa de caracter Oficial Mixta que presta sus servicios a estudiantes, Sordos y Oyentes, en
los niveles de preescolar, basica y media, formandolos integralmente en las dimensiones Humanas, Cientifica, Cultural,
Deportiva y Tecnoldgica a través de una practica educativa centrada en el respeto a los derechos humanos y la pedagogia
activa que les permita la construccion del conocimiento y la consolidacion de valores de participacion, tolerancia,
democracia, justicia, convivencia social y conservacion del medio ambiente, proyectandolos hacia la educacién superior
y mejoramiento del entorno en el que se desempefie.

VISION
Al 2020 seremos una Institucién Educativa:

Lider en la formacién de bachilleres académicos, que aporte a los estudiantes altos niveles de Ciencia y Tecnologia,
egresando jovenes con un excelente nivel académico y cultural que les permita continuar con su formacién educativa y/o
integrarse socio laboralmente.

Que fomenta su gestion en una pedagogia en valores que forme desde el modelo pedagdgico Humanista-Desarrollista,
mediante el cultivo permanente de la participacidn, la democracia, la tolerancia, la autonomia, la responsabilidad y la
eficiencia, como pilares axioldgicos del ciudadano del nuevo siglo: trascendente e identificado con la cultura de su
entorno.

Innovadora en los avances de formacion pedagdgica, que se apropie de metodologias activas, educacidn por procesos,
competencias y valores, en la busqueda de docentes altamente capacitados para propiciar el desarrollo integral de los
estudiantes; en un ambiente de respeto a la diferencia.

Que incluye de manera eficaz en sus aulas a estudiantes Sordos en cumplimiento de la ley general de educaciéon como un
compromiso social propiciando un servicio educativo igualitario, integrador.
SIMBOLOS INSTITUCIONALES

La comunidad educativa del COLEGIO DEPARTAMENTAL “LA ESPERANZA” de Villavicencio (Meta) asume como sus
simbolos institucionales:

LA BANDERA: 1982 Disefio de Luis Eduardo Reina Gutiérrez, (Rector).

EL ESCUDO: 1982 Disefio de Alvaro Vasquez y Jaime Moyano profesores de Bellas Artes del Colegio INEM de Villavicencio.
LA ORACION A NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA: 1983 adaptacién de Luis Eduardo Reina Gutiérrez, (Rector).

EL HIMNO DEL COLEGIO: 1986 Composicidn de letra y musica por el folclorista Regional Isaac Tacha.

Estos simbolos se constituyen en los elementos de Identidad Institucional que forjamos en cada uno de los Cedeistas,

dinamizan el crecimiento personal y colectivo de esta comunidad académica en bulsqueda de los primeros
posicionamientos en el desarrollo cultural de la ciudad de Villavicencio.



LA BANDERA

(AGREGAR IMAGEN)

Formada por tres franjas verticales de igual tamafio y los colores rojo, blanco y gris.

EL ROJO: Significa la juventud, el entusiasmo, el color del amor, del corazén, del movimiento y de la vibracion de la
existencia.

EL BLANCO: Simbolo de la inocencia, de la franqueza y de la claridad de ideas.
EL GRIS: El equilibrio, la neutralidad, que representa el intermedio entre la luz y la oscuridad.
EL ESCUDO

(AGREGAR IMAGEN )

Laforma compuesta por franjas horizontales rojas que emergen sobre una superficie blanca, se levanta hacia el espacio,
Indicando superioridad cognoscitiva, deseos infinitos de triunfo.

En parte inferior las letras CDE. Iniciales del COLEGIO DEPARTAMENTAL “LA ESPERANZA”.

La solidez simétrica del disefio, afianza nuestra rectitud y verticalidad de caracter. Firme e indeclinable ante las
adversidades de la vida!

Las franjas vienen, se elevan y contindan..., simbolizando el desarrollo dialéctico de la existencia humana: venimos,
llegamos, y pasamos.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DEL CDE
OBIJETIVOS GENERALES
Desarrollar procesos educativos por medio de los cuales se formen integralmente los estudiantes, mediante la vinculacion
de diferentes periodos de la cultura universal, nacional y regional, teniendo en cuenta las caracteristicas de nuestro

entorno.

Ofrecer un ambiente innovador rico en experiencias pedagdgicas de la ciencia y la tecnologia.



Propiciar ambientes autdnomos que conlleven a la autorregulacion en los diferentes grupos donde se participe, exigente
de sus derechos y respetuoso del de los demas.

Generar procesos de investigacion y sensibilizacidon social que conduzcan a una mejor calidad de vida de la comunidad
educativa.

Respetar y defender los valores y derechos humanos a nivel individual y social, en concordancia con la moral y las leyes
de la nacion.
OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Proporcionar una formacién fundamentada en los principios éticos, morales, civicos, democraticos y demas valores
humanos.

Propiciar el desarrollo cientifico y tecnoldgico del hombre, por medio del andlisis critico y valorativo, con miras a su
vinculacidn eficaz al progreso socioecondmico, politico y cultural que exige la sociedad actual.

Propiciar una educacién apoyada en los avances tecnoldgicos, que permita al estudiante su realizacion personal, y el
ingreso a estudios superiores.

Contribuir a la formacion de personas con una filosofia humanista, capaces de asumir los valores de participacion,
tolerancia, democracia, autonomia y responsabilidad, con mentalidad abierta a la inclusidén en el marco del respeto a la
diferencia.

Propiciar un ambiente que posibilite el crecimiento personal del estudiante Cedeista en todas sus dimensiones.

Cultivar y fortalecer el respeto “por lo nuestro” como patrimonio cultural del folclor llanero que genere un alto
compromiso de identidad y pertenencia regional.
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Articulo 132: COMPROMISO INSTITUCIONAL CON LOS FINES DEL ESTADO

Articulo 142: COMPROMISOS CON LA GESTION

Articulo 152: RESPONSABILIDAD CON EL ACTO DE DELEGACION

CAPITULO II
POLITICAS PARA LA GESTION ETICA

Articulo 162: COMPROMISO CON LA INTEGRIDAD
Articulo 172: COMO EVITAR LAS PRACTICAS CORRUPTAS

CAPITULO IlI
POLITICAS DE GESTION DEL RECURSO HUMANO

Articulo 182: COMPROMISO CON LA PROTECCION Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO.

CAPITULO IV
POLITICAS DE COMUNICACION E INFORMACION

Articulo 192: COMPROMISO CON LA COMUNICACION PUBLICA

Articulo 202: COMPROMISO CON LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL

Articulo 212: COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Articulo 222: COMPROMISO CON LA CIRCULACION Y DIVULGACION DE LA INFORMACION
Articulo 232: COMPROMISO CON LA CALIDAD

CAPiTULO V
POLITICAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CON LA COMUNIDAD



Articulo 242: COMPROMISO CON LA COMUNIDAD
Articulo 252: ATENCION DE QUEJAS Y RECLAMOS

CAPITULO VI
POLITICA DE RESPONSABILIDAD FRENTE AL MEDIO AMBIENTE

Articulo 262. RESPONSABILIDAD CON EL MEDIO AMBIENTE

CAPITULO VI
POLITICAS FRENTE A LOS GRUPOS DE INTERES

Articulo 272: DECLARACION DEL RIESGO

CAPITULO VIII
ADOPCION, VIGENCIA, DIVULGACION Y REFORMA DEL CODIGO DE ETICA Y VALORES

Articulo 282: VIGENCIA DEL CODIGO DE BUENA CONDUCTA
Articulo 292: DIVULGACION DEL CODIGO DE ETICA Y VALORES
Articulo 302: REFORMA DEL CODIGO DE ETICA Y VALORES
Articulo 312: AMBITO DE APLICACION Y REGULACION
Articulo 322: VIGENCIA Y DEROGATORIAS

Articulo 332: REFORMAS.



LIBRO PRIMERO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°: MATRICULA, La calidad de Estudiante de la INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO DEPARTAMENTAL “LA
ESPERANZA” se adquiere mediante el cumplimiento de la totalidad de los requisitos y del proceso contenido en el
acuerdo de matricula académica expedido por el Consejo Directivo.

La Matricula es el acto juridico que legaliza la vinculacion del aspirante como estudiante regulary se debe renovar en las
fechas indicadas por la instituciéon, antes de iniciar cada afo lectivo. En todos los casos el proceso de matricula o
renovacién de la matricula culmina con la firma del libro de matriculas por parte del estudiante y el acudiente legalmente
reconocido por el estamento o autoridad competente.

Para matricular o renovar la matricula cada afo lectivo, el estudiante y sus padres o acudientes deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

EDAD:

Edad minima:

Para matricular un menor oyente o sordo al grado de transicion debe tener cinco (5) afios cumplidos y para el grado
primero seis (6) afios, o llenar este requisito en un plazo que no supere el dia de ingreso e inicio del afio lectivo
correspondiente, de acuerdo con el Calendario Escolar establecido por la Secretaria de Educacion del Municipio de
Villavicencio.

Edad maxima:

En el caso de los nifios(as) sordos, la edad maxima de ingreso al primer grado de primaria serd de ocho (8) afios, y para

quienes aspiren acceder a otro grado se analiza su vinculacién siempre y cuando procedan de propuesta bilinglie y
deberan ser evaluados por el equipo docente de la sede bilinglie de sordos.



Los estudiantes sordos que lleguen a la Institucion con el limite de edad para primaria procedentes de Instituciones
Educativas No-Bilinglies, deberan obligatoriamente tomar un nivel en lengua de sefias como pre-requisito, con el fin de
reconocerse dentro de una comunidad sorda y como usuario de la Lengua de Sefias Colombiana.

Para ingresar al grado sexto la edad maxima de trece (13) afios, se exceptuan los estudiantes Sordos a quienes se les
garantiza continuidad si presentan buen comportamiento y rendimiento académico.

La edad de los menores oyentes y sordos aspirantes a otros grados, no podra exceder de quince (15) afios para el ciclo
de basica secundaria; ni de diezy ocho (18) afios para el nivel de media; a excepcion de los estudiantes que superen estas
edades pero dentro del proceso educativo con renovacién de matriculay continuidad académica.

REQUISITOS PARA EL INGRESO:
- Decisidn personal del estudiante y su acudiente para ingresar, previo conocimiento de la filosofia institucional y
del Manual de Convivencia.

- Atendiendo a los cupos disponibles, los estudiantes pre-seleccionados deben cumplir con los requisitos
establecidos por la Institucion, los cuales serdn revisados en Secretaria Académica y visto bueno de Rectoria.

PRESENTAR AL MOMENTO DE LA MATRICULA:

e Fotocopia del Registro Civil legible.

e Fotocopia legible de la tarjeta de Identidad para mayores de 7 aios.

e Fotocopia legible del documento de identidad de los padres y/o acudiente legalmente autorizado.

e (Certificado del Defensor de Familia, en caso de que el acudiente sea una persona diferente a padre o madre.

e  Certificar patria potestad de ser necesario.

e Hoja de matricula debidamente diligenciada y firmada por el estudiante y el padre, madre o acudiente
legalmente autorizado.

e Fotocopia legible del recibo de la luz vigente del lugar de residencia familiar.

e Tres fotografias recientes de 3 x 4 fondo azul.

e Dos carpetas desacificadas una colgante y otra de legajar.

¢  Fotocopia legible de afiliacion a la EPS y ARL

e (Certificado de Afiliacion al SISBEN para quienes se encuentren en este programa.

e Certificado de afiliaciéon al programa Familias en Accién para quienes formen parte de este programa.

e  Certificacion de condicién de persona desplazada por la entidad pertinente.

e Fotocopia legible del Carné de vacunas. (preescolary primero.)

e Certificados originales de estudios cursados en afios anteriores (excepto los de transicién).

e Pazy Salvo en caso de proceder de Instituciones Privadas.

e Quien ingresa al Programa de Sordos, debe certificar su discapacidad auditiva y sera valorado
internamente.(Audiometria)

e Los estudiantes que presenten necesidades educativas especiales y/o problemas de salud, deben certificar su
diagndstico anexando recomendaciones del proceso terapéutico.

e Declaracién de conocimiento y disposicion de acatar lo contenido en el Manual de Convivencia institucional.

e  Para estudiantes Nuevos el Certificado de retiro del SIMAT.

e Para renovacion de Matricula los estudiantes antiguos que hayan presentado dificultades académicas y/o
disciplinarias, deben firmar junto con sus padres los respectivos compromisos.

PARAGRAFO 1°: Los padres de familia o acudiente, son los responsables de acercarse al Colegio para renovar y formalizar
la matricula previo cumplimiento de los requisitos anteriores y en las fechas establecidas de lo contrario, se entendera
gue no estan interesados en el cupo y en consecuencia se liberard al estudiante del SIMAT y reasignara el cupo, en
atencion a la demanda.



PARAGRAFO 2°: Al firmar LA MATRICULA, el Padre y/o Madre de Familia y el Estudiante, se comprometen a cumplir con
la normatividad del MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

PARAGRAFO 3°: Para los estudiantes y acudientes que hayan firmado carta de compromiso es obligatorio el cumplimiento
y asistencia a las actividades que organice la institucion, y el acompafiamiento permanente de los acudientes.

MATRICULA EXTRAORDINARIA: Es la realizada en fechas diferentes a las establecidas para matriculas ordinarias, incluye
transferencias, de igual manera deben cumplir todos los requisitos registrados.

ARTICULO 2°: UNIFORMES.- Las directivas y docentes acatan lo dispuesto por la Secretaria de Educacion.

El Consejo Directivo como maxima autoridad colegiada adopta el siguiente uniforme con el fin de generar mayor
identidad y pertenencia Institucional

UNIFORME DE DIARIO: ( AGREGAR IMAGEN)
NINOS:

e Camisa blanca sin pinzas con cuello para corbata, manga corta y el escudo bordado cosido en el bolsillo (parte
izquierda) vestida dentro del pantalon.

e Pantaldn gris corte bota recta con cuatro prenses, bolsillos laterales verticales, y traseros internos y pasadores
para vestir con correa.

e Correa de color negro con chapa pequefia.

e  Zapatos negros de cuero lustrados, cordones negros y suela de color negro.

e (Calcetines tamafio media- media grises al color del pantalén.

e Camisilla totalmente blanca con mangas.

e Para los nifos y jovenes, corte de cabello parejo, corto y clasico en su tono natural peinado de tal manera que
permita su plena identificacién.

e Los estudiantes deben presentarse debidamente afeitados.

¢ Chaqueta institucional para los dias de lluvia y/o salidas pedagdgicas.

e Camisa blanca sin pinzas con cuello para corbata, manga corta y el escudo bordado, cosido en el bolsillo (parte
izquierda), debidamente vestida dentro de la falda.

e  Falda gris, segiin modelo, el largo serd desde la cintura hasta el inicio de la rodilla.

e Medias blancas, largas, vestidas a la pantorrilla

e  Zapatos negros de cuero lustrados, cordones negros

e Camisilla totalmente blanca y con mangas.

e Lafalday sudadera deben ir vestidas a la cintura.

e Cabello peinado que no cubra el rostro, y en su color natural, accesorios pequefios y en armonia de color con el
uniforme

e Chaqueta institucional para los dias de lluvia y/o salidas pedagdgicas.

e Elmagquillaje de las ufias en tonos trasltcidos.

PARAGRAFO: Los estudiantes cedeistas durante su permanencia en la institucién o en actividades extracurriculares, asi
como cuando porten el uniforme no usaran maquillaje y no se permiten cortes rapados con lineas o figuras o tinturados.

Se analizaran casos de estudiantes con condiciones fisicas corporales, previa presentacion de certificacion médica a
coordinacion.

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA: ( AGREGAR IMAGEN)



e Camiseta, pantaldn sudadera y pantaloneta de acuerdo al modelo institucional; tenis totalmente blancos y
cordones del mismo color, medias totalmente blancas media — media.

e Camisilla totalmente blanca, con mangas, vestida dentro de la sudadera.

e Elpantaldn de la sudadera debe ir vestido a la cintura, bota recta.

PARAGRAFO: Para la ejecucidn de las clases de educacidn Fisica los estudiantes deben vestir obligatoriamente Camisilla
blanca con mangas y pantaloneta institucional.

Se analizaran casos de estudiantes con condiciones fisicas corporales, previa presentacidon de certificacion médica a
coordinacion.

UNIFORME DE GALA:

e Para los estudiantes nifios, nifias, jovenes y sefioritas, el uniforme de gala corresponde al mismo uniforme de
diario con corbata color vino tinto, debidamente anudada al cuello.

PARAGRAFO 1°: Por norma de seguridad industrial se incorpora al uniforme para las clases de biologia, quimica y fisica, el
uso obligatorio de una bata en dril color blanco, manga larga, bolsillos laterales, que cubra hasta 10 centimetros abajo
de la rodilla.

PARAGRAFO 2°: El uso de los uniformes sera obligatorio durante toda la jornada segin horario de clases, debidamente
vestidos, en la presentacidn personal debe procurar pulcritud, higiene y elegancia.

PARAGRAFO 3°: En salvaguarda de la seguridad propiay la de todos los miembros de la comunidad educativa, las nifias,

nifios y jovenes no portar accesorios costosos, grandes o vistosos que se puedan calificar como extravagantes o de
peligro contra la integridad de un miembro de la comunidad educativa.

UNIFORME DE TRANSICION

NINOS:
Camisa blanca con cuello corbata
e  Pantaldn gris corto.
e Delantal de cuadros rojo y blanco con el escudo al lado izquierdo.
e Medias blancas (media media)
NINAS:

e Uniforme de diario: igual al modelo del colegio

e Delantal de cuadros rojo y blanco seguin el modelo establecido
e Elescudova en el delantal al lado izquierdo.

e Medias blancas (media media)

EDUCACION FISICA:
Es el mismo del colegio ya descrito, con el delantal.

ARTICULO 3°: PERFIL DEL ESTUDIANTE CEDEISTA.- El estudiante que pretenda formar parte de la Institucién Educativa
Colegio Departamental “LA ESPERANZA” bajo su filosofia Humana-Desarrollista ha de ser una persona que asumiendo su
realidad personal se constituya en agente de su propio desarrollo, identificAndose por ser:



v'Una persona que se esfuerza por lograr una dptima preparacion cientifica, luchando contra la mediocridad vy el
facilismo académico dinamizado por un espiritu de superacidn constante.

v Participativo(a) y solidario(a) en la proteccion del medio ambiente.

v’ Testimonio de valores humanos, demostrando el respeto hacia la comunidad educativa y hacia si mismo.

v Orgulloso de ser colombiano respetando y haciendo respetar los simbolos patrios, con un espiritu de servicio que
contribuya al mejoramiento de la sociedad.

v Creativo-recursivo y amante de la paz, la ciencia, la tecnologia y el arte.

v'Una persona cortés, que utiliza un Iéxico adecuado, orgullosa de portar las insignias de la Institucién y demuestre
su aprecio con un excelente comportamiento donde quiera que esté.

v'Una persona de espiritu innovador, critico, que sea capaz de proyectarse permanentemente hacia el futuro, como
una exigencia constante de los avances sociales, politicos, econdmicos, culturales y tecnoldgicos del pais.

v'Una persona que desarrolla su ser integralmente que pone como cimiento de su vida la fe cristiana y la proyecta
como una norma de convivencia social.

v'Una persona que se autogobierne responsablemente, proyectdndose como un agente de cambio.

v'Ser un practicante eficaz del modelo Bilinglie que le permita tanto la identificacion con la comunidad sorda, asi
como la interaccion y apertura hacia el mundo oyente a través de la segunda lengua.

v'Ser un lider de la comunidad que le permite promover el Establecimiento de las asociaciones y organizaciones que
velen por el respeto y la diferencia de los derechos asi como el cumplimiento de los deberes de la comunidad
sorda.

v'Un estudiante integro y responsable con su mejoramiento personal y académico, orgulloso de su Patria y de
pertenecer al C.D.E.

v Respetuoso en su vocabulario y comportamiento en todo sitio y lugar.

CAPITULO Il
GOBIERNO ESCOLAR

La participacion de los diferentes estamentos o agentes educativos es un derecho y una obligacién ya que de una manera
sinérgica tanto estudiantes como padres de familia y docentes se consideran en la obligacidn de contribuir al logro de los
objetivos Institucionales.

ARTICULO 4°: CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR (ART. 142 Ley 115).
El Gobierno Escolar esta conformado por:

e  ElRector.
e ElConsejo Directivo.
e ElConsejo Académico.

ARTICULO 5°: EL RECTOR. Es la primera y maxima autoridad del establecimiento educativo y el responsable legal de la
institucién, de su administraciéon y funcionamiento; depende de la entidad territorial propietaria del colegio.

ARTICULO 6°: EL CONSEJO DIRECTIVO. Es la maxima autoridad colegiada de la institucidén, como instancia principal de
participacion de la comunidad educativa, es el drgano asesor y de colaboracidn del Rector para la buena marcha de la
institucidn, esta integrado por:

e ElRector, quien lo preside.

e Dos (2) representantes de los Docentes, elegidos en Asamblea General, conjunta con las tres (3) sedes.
e Dos (2) representantes de los Padres de Familia.

e Un (1) representante de los Estudiantes

e Un (1) representante de los ex alumnos.

e Un (1) representante del sector productivo.

PARAGRAFO : Ademas de los dos (2) docentes que por derecho propio integran el Consejo Directivo, también tendran
asiento en dicho Consejo, con voz pero sin voto; un representante por cada jornada o sede que queden sin representacion



principal. La eleccion de los docentes representantes al Consejo Directivo serd por método democratico.

ARTICULO 7°: EL CONSEJO ACADEMICO. Es un érgano consultivo y asesor del establecimiento educativo para adelantar
la orientacién pedagdgica de la institucidn, esta integrado por:

e ElRector, quien lo preside.

e Los Directivos Docentes (Coordinadores) de las tres (3) sedes.

e Un (1) Docente por cada area (de Secundaria y Media).

e Un (1) Representante por Primaria de cada jornada y de cada sede.

El Consejo Académico se reunira periddicamente para participar en:

e Seguimiento y evaluacion continua al Acuerdo de Evaluacién y Promocion.

e  El Estudio, modificacion y ajustes al curriculo, de conformidad con lo establecido en Ia ley.
e Laorganizacién del plan de estudio.

¢ Laevaluaciéon anual e institucional.

e Todas las funciones que atafien a la buena marcha de la institucién educativa.

ARTICULO 8°: ESTAMENTOS DE APOYO. Seran de apoyo los siguientes:

e ElComité Técnico.

e El Comité de Calidad.

e El Comité de Convivencia Escolar.

e El Comité de Prevencion y Seguimiento a la Convivencia Escolar.
e ElConsejo de Profesores(as)

e ElConsejo de Padres de Familia.

e ElConsejo de Estudiantes.

e La Asociacion de Padres de Familia.
e Asociacidn de Ex alumnos.

e El Personero de los Estudiantes.

e El Contralor Estudiantil.

e  ElSubcontralor Estudiantil.

ARTICULO 9°: EL CONSEJO DE PROFESORES. Es un cuerpo consultivo que presta asesoria al Rector, a Coordinadores(as)
y al (la) Docente Orientador(a) sobre cuestiones generales de los procesos educativos, pedagdgicos y administrativos,
estd integrado por los docentes de cada sede y cada jornada, los convocara el Rector o uno de los coordinadores, las veces
gue sea necesario. En cada una de estas reuniones se levantara un acta.

ARTICULO 10°: EL COMITE TECNICO. Es un 6rgano de evaluacién, seguimiento y toma de decisiones en relacién con los
procesos educativos institucionales, esta compuesto por el Rector, los(as) Coordinadores(as) y la Docente Orientadora,
quienes se reuniran cuando el Rector los convoque.

ARTICULO 11°: COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR. El Comité sera el encargado de apoyar la labor de promocién y
seguimiento a la convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
asi como del desarrollo y aplicacién del manual de convivencia y de la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y
el embarazo en la adolescencia a partir de la implementacion, desarrollo y aplicacién de las estrategias y programas
trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el respectivo Comité Municipal de Convivencia Escolar
dentro del respeto absoluto de la Constitucidn y la Ley.

Teniendo en cuenta las condiciones particulares de la Institucion Educativa, toda vez que se ofrecen procesos de inclusién
de comunidad no oyente que requiere un tratamiento especifico, el Comité de Convivencia esta integrado por:

e ElRector del establecimiento educativo, quien preside el comité.



* Los(as) Coordinadores(as)

e El(la) Docente Orientador(a).

e El(la) Personero(a) Estudiantil.

e El(La) Presidente del Consejo de Padres de Familia.

e El(La) Presidente del Consejo de Estudiantes.

e Un(a) Docente que Lidere Procesos o Estrategias de Convivencia Escolar.

PARAGRAFO 1°: El Comité podré invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor de los
hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

PARAGRAFO 2°: Siempre que a las sesiones del Comité de Convivencia asista un miembro de la comunidad no oyente, se
garantizara la presencia de un intérprete, de lengua de sefias.

PARAGRAFO 3°: Conflictos de Interés y Causales de Impedimento y Recusacién. Cuando en las actuaciones adelantadas
por parte de los Comités Escolares de Convivencia de los Establecimientos Educativos oficiales se presenten conflictos de
interés o causales de impedimento o recusacidn, respecto de los integrantes que ostenten la calidad de servidores
publicos, los mismos se tramitaran conforme a lo establecido en el articulo 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 12°: VIGENCIA Y FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA. El Comité de Convivencia se integrara y
funcionard durante periodos iguales a los del gobierno escolar; sera convocado por el Rector, y su actuacion estard
enmarcada por el respeto al debido proceso y las garantias de los derechos de los nifios, las nifias y comunidad educativa
en general, para lo que debera citar y escuchar al estudiante implicado, su acudiente y a quienes considere oportuno
para determinar la existencia de la situacién conflictiva y responsabilidades.

De sus reuniones y decisiones debe levantarse acta. Lo decidido por este Comité sélo lo puede revocar o ratificar el
Consejo Directivo, siempre y cuando no sea contrario a lo dispuesto por la Ley.

SON FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes,
directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes, entre Padres de Familia con Directivos, Docentes y
Administrativos.

2. Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevencidén y mitigacidn de la violencia escolar entre los miembros de la
comunidad educativa.

3. Promover la vinculacidn de estrategias, programas y actividades de convivencia y construccién de ciudadania
que se adelanten en la regidn y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la convivencia
escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El
estudiante estara acompanado por el padre, madre de familia, acudiente o un companfiero del establecimiento
educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la Ley 1620 de 2013,
frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia
escolar o de vulneraciéon de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de
acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comisidn de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias
o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el
ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia y presentar
informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la
Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.



8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del modelo pedagdgicoy la
articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccién de la ciudadania.

ARTICULO 13°: COMITES DE PREVENCION Y SEGUIMIENTO A LA CONVIVENCIA: El Colegio Departamental la Esperanza
organiza de manera interna este comité, constituyendo uno por cada sede y cada jornada, y quedara conformado por:

El Coordinador de Convivencia y/o Académico, segun la situacion presentada.
El (la) Docente Orientador(a) del plantel

Un representante de los Docentes, elegido democraticamente en Asamblea.
Un representante de los Padres de Familia ( Elegido del Consejo de Padres)
Un representante de los Estudiantes (del dltimo grado)
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PARAGRAFO 1°: El Comité citara al estudiante o estudiantes implicados en la situacién en compafiia de sus padres o
acudiente, para ser escuchado y establecer el compromiso de acatar las medidas correctivas y formativas a que haya
lugar.

PARAGRAFO 2°: Siempre que a las sesiones del Comité asista un miembro de la Comunidad Sorda, se garantizard la
presencia de un Intérprete de Lengua de Sefias.

FUNCIONES DEL COMITE DE PREVENCION Y SEGUIMIENTO A LA CONVIVENCIA:

Son funciones del Comité:

1. Disefar estrategias encaminadas a fortalecer la convivencia al interior de las aulas de clase y de la institucién en
cada una de las Sedes y Jornadas.

2. Disefiar y Coordinar actividades en la jornada que fortalezcan la sana convivencia, la formacién en valores, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos y la prevencién y
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Velar por el cumplimiento de las directrices emanadas del Comité por parte de todos los miembros de Ila

Comunidad Educativa.

Atender y resolver las situaciones Tipo | y Tipo Il.

Garantizar el debido proceso a los miembros de la Comunidad Educativa.

Cumplir la ruta de atencion direccionada en el presente Manual segun la tipologia de la situacidn presentada.
Remitir al Comité de Convivencia las situaciones en las cuales se haya agotado todo el protocolo sin que se haya
corregido la situacion presentada, convirtiéndose en critica por la reincidencia negativa en clima escolar.

No vk

ARTICULO 14°: DEL PERSONERO(A) DE LOS ESTUDIANTES. El (La) Personero(a) de los Estudiantes debera tener identidad
y pertenencia con la Institucidon Educativa Colegio Departamental la Esperanza. Debe ser un estudiante que curse el Grado
11°y se encargara de promover el ejercicio de los derechos y deberes de los estudiantes consagrados en este Manual, la
Ley y la Constituciéon Nacional. El Personero sera elegido dentro de los 30 dias calendario siguiente a la iniciacion del
periodo lectivo anual, mediante votacidn secreta con participacion de todos los estudiantes matriculados en la Institucion.

La jornada para la eleccidén del (la) Personero(a), sera acordada desde el planeamiento. Se nombrara un Comité del
Proyecto del Gobierno Escolar, desde donde inicialmente se desarrollard por parte de los docentes, un proceso de
motivacion a estudiantes y luego sensibilizacién a la participacidn para culminar en una jornada democratica.

REQUISITOS PARA SER PERSONERO(A) ESTUDIANTIL: Para ser candidato a Personero(a) Estudiantil del Colegio
Departamental la Esperanza, se requiere:

1. Estar cursando el grado 11°.

2. Tener una antigiiedad minima de dos (2) afios académico en la Institucién.

3. Haber observado excelente comportamiento en el transcurso del Gltimo afio cursado.

4. No haber sido reprobado en el Ultimo afio lectivo cursado.

5. No registrar en Coordinacién sanciones por faltas disciplinarias o académicas durante el ultimo afo aprobado.



6. Evidenciar con sus acciones sentido de pertenencia Cedeista
7. Presentar un Proyecto de Democracia Participativa y Convivencia a desarrollar.

PARAGRAFO UNICO: Los candidatos deberan presentar las constancias de cumplimiento de requisitos, expedidas por la
respectiva coordinacion, para ser avaladas por el Comité encargado del Proyecto de Gobierno Escolar.

ARTICULO 15°: EL CONSEJO DE ESTUDIANTIL: Es el maximo érgano colegiado que asegura la participacién de los
Educandos en los procesos educativos institucionales, estara integrado por un vocero de cada uno de los grados, elegido
democraticamente y quien debe cumplir con los requisitos del numeral 2 al 7 del Articulo 14°.

ARTICULO 16°: SUPLENTE DEL (LA) PERSONERO(A) Y SUPLENTE DEL(LA) REPRESENTANTE DE LOS(LAS) ESTUDIANTES
AL CONSEJO DIRECTIVO: El (La) Personero(a) y el (la) Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo son
principales en sus cargos y tendran cada uno el acompafiamiento de un suplente, estudiante del grado décimo. Los
candidatos se presentaran con listas que incluyan principal y suplente.

FACULTADES DE LOS ESTUDIANTES SUPLENTES: El(La) Suplente del(la) Personera y el (la) Suplente del(la) representante
de los Estudiantes ante el Consejo Directivo, participaran con voz en todas las actividades propias del cargo. Una vez
cumplida la totalidad de los requisitos del Articulo 14 del presente Manual y ante la ausencia prolongada o definitiva de
los principales, asumiran el cargo con plenitud de derechos y deberes por lo faltante del periodo, previa evaluacion y
reconocimiento del Consejo Directivo.

ARTICULO 17°: CONTRALOR(A) Y SUBCONTRALOR(A) ESTUDIANTIL: La Contraloria Escolar serd la encargada de
promover y actuar como veedora del buen uso de los recursos y de los bienes publicos de la institucion educativa.

OBJETIVOS DE LA CONTRALORIA ESCOLAR:

1. Incrementar las competencias de los estamentos estudiantiles en el ejercicio del control social sobre la gestion
de recursos destinados a la educacidn.

2. Lograr el reconocimiento de los jévenes como actores de la cultura politica, civica, social y en el ejercicio del
control fiscal.

3. Contribuir a la eficacia de la transparencia en la gestion educativa en el manejo de los recursos publicos.

4. Generar una cultura participativa e incluyente no solo en la gestién educativa sino en los temas de control fiscal
de la ciudad.

ARTICULO 182: ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA. La Asamblea General de Padres de Familia esta conformada
por la totalidad de Padres de Familia del Establecimiento Educativo, quienes son los responsables del ejercicio de sus
deberes y derechos en relacion con el proceso educativo de sus hijos. Debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces
al afio por convocatoria del Rector.

ARTICULO 192. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA. La conformacidn de este Consejo es obligatoria, el Consejo de Padres
de Familia es un 6rgano de participacidon de los padres de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su
continua participacién en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por
minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacién de las actividades académicas,
el Rector convocard a los Padres de Familia para que elijan a sus representantes en el Consejo de Padres de Familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se efectuara en reunidn por grados,
por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres o de los padres presentes después
de transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.

La conformacion del Consejo de Padres es obligatoria y asi debera registrarse en el Manual de Convivencia.



FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES:
Corresponde al Consejo de Padres de Familia:

1. Contribuir con el Rector en el analisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones periddicas de competencias
y las pruebas de Estado;

2. Exigir que el Establecimiento con todos sus Estudiantes participe en las Pruebas de Competencias y de Estado realizadas
por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior, ICFES;

3. Apoyar las actividades cientificas, culturales, artisticas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento educativo,
orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas.

4. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados;

5. Promover actividades de formacion de los Padres de Familia encaminadas a desarrollar estrategias de acompafiamiento
a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los
derechos del nifio;

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacién entre todos los estamentos de
la comunidad educativa;

7. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la Constitucién y la ley;

8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los educandos, la solucién de las
dificultades de aprendizaje, la deteccién de problemas de integracidn escolar y el mejoramiento del medio ambiente;

9. Elegir a los Padres de Familia que participaran en las comisiones de evaluacidon y promocion, segun el sistema de
evaluacion institucional;

10. Presentar las propuestas de modificacidén del Proyecto Educativo Institucional que surjan de los padres de familia de
conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de 1994;

11. Elegir los dos representantes de los Padres de Familia al Consejo Directivo del establecimiento educativo con la
excepcion establecida en el pardgrafo 22 del articulo 92 del decreto 1286 de 2005.

PARAGRAFO 12: El Consejo de Padres de Familia, en una reunién convocada para tal fin por el Rector, elegira dentro de
los primeros treinta dias del afo lectivo a los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del
establecimiento educativo. Los representantes de los padres de familia solo podran ser reelegidos por un periodo
adicional.

En todo caso los representantes de los Padres ante el Consejo Directivo deben ser padres de alumnos del establecimiento
educativo.

Los Directivos, Docentes o Administrativos del Establecimiento Educativo no podran ser representantes de los Padres de
Familia en el Consejo Directivo del mismo establecimiento en que laboran.

PARAGRAFO 22: El Rector o Director del Establecimiento Educativo proporcionara toda la informacién necesaria para que



el Consejo de Padres pueda cumplir sus funciones.

PARAGRAFO 32: El Consejo de Padres ejercera estas funciones en directa coordinacién con el Rector vy requerira de
expresa autorizaciéon cuando asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras
instancias o autoridades.

ARTICULO 202: ASOCIACION DE PADRES FAMILIA. Para todos los efectos legales, la Asociacion de Padres de Familia es
una entidad juridica de derecho privado, sin animo de lucro, que se constituye por la decision libre y voluntaria de los
padres de familia de los estudiantes matriculados en un establecimiento educativo.

Sélo existird una Asociacion de Padres de Familia por Establecimiento Educativo y el procedimiento para su constitucion
estd previsto en el articulo 40 del Decreto 2150 de 1995 y solo tendra vigencia legal cuando haya adoptado sus propios
estatutos y se haya inscrito ante la Camara de Comercio. Su patrimonio y gestién deben estar claramente separados de
los del establecimiento educativo.

PARAGRAFO 19: La Asamblea General de la Asociacién de Padres es diferente de la Asamblea General de Padres de
Familia, ya que esta ultima estd constituida por todos los Padres de Familia de los Estudiantes del Establecimiento
Educativo, pertenecientes o no a la Asociacién.

PARAGRAFO 22:. Cuando el nimero de afiliados a la Asociacién de Padres alcance la mitad mds uno de los Padres de
Familia de los Estudiantes del Establecimiento Educativo, la Asamblea de la Asociacion elegira uno de los dos
representantes de los Padres ante el Consejo Directivo, caso en el cual el Consejo de Padres elegira solamente a un Padre
de Familia como miembro del Consejo Directivo.

PARAGRAFO 32: En el momento de la afiliacién el Padre de Familia recibira copia de los Estatutos de la Asociacién en los
que conste que ha sido inscrita en la CAmara de Comercio.

FINALIDADES DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA. Las principales finalidades de la Asociacién de Padres de
Familia son las siguientes:

1. Apoyar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Mejoramiento del Establecimiento Educativo;

2. Promover la construccion de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa;

3. Promover los procesos de formacién y actualizacion de los Padres de Familia;

4. Apoyar a las Familias y a los Estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias para mejorar sus resultados de
aprendizaje;

5. Promover entre los Padres de Familia una cultura de convivencia, solucién pacifica de los conflictos y compromiso con
la legalidad;

6. Facilitar la solucion de los problemas individuales y colectivos de los menores y propiciar acciones tendientes al
mejoramiento de su formacion integral de conformidad con lo establecido en el articulo 315 del Decreto 2737 de 1989.

CAPITULO IlI
DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES



FUNDAMENTACION JURIDICA: “La Educacién surge como derecho - deber que afecta a todos los que participan en esa
Orbita cultural respecto a los derechos fundamentales, no sélo son derechos en relacidn a otras personas, sino también
deberes de la misma persona para consigo misma, pues la persona no sélo debe respetar al ser personal del otro, sino
gue también ella debe respetar su propio ser” (ST-02/92)

“La funcidn social que cumple la educacién hace que dicha garantia se entienda como un Derecho - Deber que genera en
el educador como para los educandos y sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden
sustraerse; ello implica que los Planteles Educativos puedan y deban establecer una serie de normas y reglamentos en
donde se viertan las pautas del comportamiento que deben seguir las partes del proceso educativo” (ST-527/95)

ARTICULO 21°: DERECHOS INDIVIDUALES DE LOS ESTUDIANTES: Son derechos de los Estudiantes CEDEISTAS:

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Recibir ensefianza debidamente planeada, impartida por profesores idéneos que garanticen su formacién
integral, fortaleciendo la solidaridad ciudadana y el respeto a los Derechos Humanos

A que lainstitucion brinde los espacios para fortalecer el conocimiento y dominio en lengua de sefias colombiana,
a través de acciones generadas con los modelos lingiisticos e intérpretes.

Ser atendidos y escuchados por Directivos Docentes, Docentes, , Administrativos, Personal de Apoyo; por
quienes tienen la responsabilidad de la Institucién, en forma cortés, con respeto y consideracion a la libre
expresion en sus reclamos justos y respetuosos

Recibir una educacion que fortalezca la cultura generaly permita la valoracidn del esfuerzoy compromiso con
sus procesos de formacion con calidad, en condiciones de igualdad de oportunidades, rendimiento académico,
espiritu investigativo, iniciativas y sugerencias que permitan el desarrollo de aptitudes y juicio individual, sentido
de responsabilidad moral y social, para llegar a ser un miembro Util a la sociedad.

Recibir todos los beneficios de los derechos contemplados en la Constitucién Politica de Colombia, sin distincion
alguna de sexo, politica, raza, religion, idioma, posicidn social o econdmica.

Recibir atencion y orientacidn suficiente y oportuna para cuidar la salud, iniciarse en la ciencia, la cultura, la vida
social y en modelo de vida humana.

Expresar sugerencias que contribuyan a la buena marcha de la Institucidn.

Recibir una justa y adecuada orientacion cuando cometa errores, esta orientacion debe encaminarse hacia una
formacion integral y la aceptacion de su propia responsabilidad.

Elegiry ser elegidos para representar dignamente a la comunidad estudiantil en cualquiera de las organizaciones
institucionales a las que tiene derecho, siempre que redna las condiciones legales exigibles.

Disponer de los muebles, equipos y material didactico necesarios en las aulas de clase, de buena calidad y en
buen estado.

Hacer uso adecuado de la biblioteca, material didactico, cafeteria, consejeria escolar o Orientacidon Escolar, Cruz
Roja, laboratorios, implementos deportivos y demas servicios que pueda prestar la Institucidon , siempre que
cumpla con los requisitos establecidos para su servicio y asuma los deberes que implican su prestacion.
Obtener permisos para ausentarse de la Institucidon dentro de la jornada de Estudio cuando asi lo requiera.

Una Convivencia Pacifica: La Institucidn garantizard a todos sus Estudiantes la posibilidad real de relacionarse
con todas las personas y estamentos del Plantel: Rector, Coordinadores(as) Docentes, Administrativos, Padres,
Madres, Acudientes y Estudiantes; Area y Modalidades sin ninguna restriccién, propiciando las mejores
relaciones interpersonales entre los integrantes.

Recibir servicio de cafeteria con control de precios, que garantice calidad en atencién, variedad y calidad en los
productos.

Conocer oportunamente el Manual de Convivencia y recibir una copia del mismo al momento de la matricula,
asi como conocer las normas que rigen la institucion.

A ser evaluados, conocer previamente los criterios de evaluacion que se empleardn en las distintas actividades y
pruebas académicas, y ser informado de sus resultados conforme a lo establecido en este reglamento, el acuerdo
de evaluacion y promocién y el calendario académico.

Al respeto y la confidencialidad respecto a sus datos personales, su conducta, sus registros académicos, su salud
y los demads conforme a la Ley. Esta informacién sélo podra ser suministrada en situaciones especiales que
pongan en riesgo la vida, la salud o la seguridad del estudiante o con autorizacidon expresa de él, sus padres o
acudientes o por orden de autoridad competente.

Ala libertad de culto, creencias y principios inculcados en el hogar y a no ser obligados a participar en actividades



que atenten contra ellos.

ARTICULO 22°: DERECHOS ACADEMICOS: Los estudiantes del Colegio Departamental la Esperanza, ademas de los que les
confiere la Ley y la Constitucion gozaran en especial de los siguientes derechos:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Al cabal cumplimiento de las funciones y deberes profesionales, con idoneidad, honestidad, respeto, interés,
estimulo y actualizacién pedagdgica por parte de los Docentes Directivos, Docentes y Administrativos que guien
el proceso formativo integral de esta institucion,

Conocer previamente los estandares y competencias, contenidos, metodologia, materiales de estudio de las
asignaturas que le corresponde cursar.

Conocer la valoracion dada por el docente, maximo una semana después, de cada una de las actividades
evaluativas programadas y desarrolladas en el marco académico.

Conocer oportunamente las fechas y actividades correspondientes a los planes de mejoramiento y la valoracion
obtenida.

Recibir formacidn en educacion para la sexualidad y construccidn de ciudadania.

Recibir una continua y sistematica orientacion en la formacion y cimentacion de los valores fundamentales del
ser humano, no solo como individuo, sino como integrante de una o varias comunidades (Familiar, Escolar,
Municipal, Departamental, Nacional). Este Derecho implica que la orientacion no sea solamente de caracter
tedrico sino que principalmente se traduzca en situaciones vivenciales.

Recibir estimulos como menciones especiales, premios u otros que brinde la Institucién, la Asociacién de Padres
de Familia, Entidades Oficiales o Privadas que se vinculen a la Institucion. Los estimulos se otorgaran por méritos
académicos, deportivos, artisticos y culturales.

Representar a la Institucion en eventos académicos, culturales, cientificos, artisticos y deportivos sin que ello
incida negativamente en el cumplimiento de sus obligaciones.

Ser evaluado en forma integral en cada una de las asignaturas, lo cual implica que se deben valorar no sélo los
conocimientos adquiridos, sino el desarrollo de capacidades, el afianzamiento de valores y actitudes,
caracteristicas personales, intereses, ritmos de aprendizaje, aciertos y errores y dedicacion al trabajo. (los(as)
estudiantes sordos tienen derecho a que se le evalie en lengua de sefias).

Solicitar el aplazamiento de evaluaciones, presentaciéon de trabajos o informes, cuando haya una causa
justificada, comprobada y tramitada legalmente ante profesores(as) y coordinadores(as), y en especial, cuando
esté representando a la Institucidén en actividades o eventos cientificas, educativas, pedagodgicas, culturales ,
deportivas o comunitarios, sin exceder el tiempo estipulado para las mismas, conforme al numeral quince (15)
del presente articulo.

Participar y organizar actividades recreativas ambientales, deportivas y culturales, no sélo de caracter
competitivo sino de integracion o de tiempo libre que promuevan la formacion personal y redunden en beneficio
del colectivo institucional; contar con espacios para las actividades de la comunidad sorda que contribuyan a su
identidad cultural.

Integrarse al proceso curricular presentando inquietudes, iniciativas y sugerencias, para mejorar la planeacion,
organizacion, ejecucion y evaluacion de las actividades académicas.

Presentar reclamaciones ante el docente por inconformidad con los resultados en la valoracién de las
evaluaciones o por inconsistencias en las notas reportadas al sistema. En estos casos, el estudiante contard con
cinco (5) dias habiles para presentar la respectiva reclamacién, contados a partir del dia siguiente a la fecha de
su publicacion.

Solicitar revisidon ante la Coordinacidn Académica, en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir
de la notificacion de lo resuelto para las evaluaciones reclamadas conforme al numeral anterior.

Recibir oportuna e integralmente las clases y actividades, a ser informado cuando tales actividades se suspendan,
aplacen o cancelen.

A justificar las inasistencias en caso de ausencia, y que se acepten las excusas si son justificadas, ya sea por
llegadas tarde, ausencias o permisos, siempre y cuando sean tramitadas por el acudiente, ante el Coordinador
de Convivencia dentro del tiempo establecido.

Cumplir con sus deberes académicos pendientes o aplazados por ausencias debidamente justificadas y ser
evaluado en igualdad de condiciones que sus compafieros, dentro de un lapso de tiempo que no supere el
segundo dia de clase de la asignatura, segun la fecha de expedicidn de la justificacién por el coordinador de
convivencia, previo acuerdo con el profesor de la asignatura para la programacién de las evaluaciones



18.

19.

19.
20.

pendientes.

Solicitar y recibir en forma oportuna los certificados y constancias, previo diligenciamiento de los requisitos
establecidos.

Repetir grado por una sola vez en la Institucion Educativa Colegio Departamental “LA ESPERANZA” siempre y
cuando se ajuste a las normas del MEN, Secretaria de Educacion Municipal, de este Manual de Convivenciay a
la disponibilidad de cupos.

A solicitar respetuosamente, nuevas explicaciones o aclaraciones de los temas desarrollados.

Recibir informacion en Lengua de Sefias Colombianas como un elemento integrador al Programa de Sordos.

PARAGRAFO UNICO: Los estudiantes Sordos contaran con intérpretes para recibir el ciclo de formacién basica y media.

ARTICULO 23°: DERECHOS REFERIDOS AL COMPORTAMIENTO Y LA COMUNICACION:

DERECHOS REFERIDOS AL COMPORTAMIENTO:

9.

10.

Conocer oportunamente el Manual de Convivencia y demas normas que rijan la Institucion.

Ser respetado, asi haya cometido errores, tiene derecho a recibir orientacidn justa y adecuada en la aplicacién
de normas y procedimientos utilizados. Sélo la convivencia limitara la libertad y la condicionara, por ello no debe
interferir en la de los demas.

Reclamar y ser atendido por los demds miembros de la comunidad educativa en forma cortés, con respeto,
consideracién y amabilidad.

Cuando se le atribuyan conductas que no se contemplan en el presente Manual se le deben ofrecer todas las
garantias en forma imparcial, recibiendo un trato justo y acorde a los procedimientos del Manual.

Presentar solicitudes o reclamos oportunos verbales o por escrito, en forma respetuosa, siguiendo siempre el
conducto regular (Profesor de la asignatura, Director de Grupo, Coordinadores o Rectoria) cuando considere que
sus derechos han sido vulnerados.

Recibir atencidn y respuesta oportuna a las peticiones que presente.

Ausentarse de la Institucidn por cualquier circunstancia en horas de clase, previa solicitud del permiso por el
acudiente o mostrar la orden de la cita médica. El trdmite debe ser estrictamente personal por parte del
acudiente debidamente autorizado al momento de la matricula.

No ser retirado del salén de clases, practicas u otra actividad académica o complementaria por carencia de
materiales o equipo; salvo los casos en los que la falta de éstos y sucomportamiento afecten el desarrollo normal
de las mismas. Caso en que sera remitido y ubicado a cargo del coordinador de convivencia.

No ser excluido de clase hasta no ser agotado el debido proceso por el docente en el aula.

Disfrutar de los periodos de descanso de acuerdo al horario establecido.

DERECHOS REFERIDOS A LA COMUNICACION:

7.

Utilizar adecuadamente los medios de expresion con que cuenta la Institucion: Carteleras, emisora, periddicos,
otros.

A manifestar o expresar ideas y sugerencias a cualquier estamento de manera respetuosa.

A la libre expresién dentro de los términos de las buenas maneras, buscando los mejores medios en un sano
contexto del respeto y la responsabilidad.

Utilizar la tecnologia disponible, siempre y cuando no atente contra el orden, la organizacién, los procesos de
aprendizaje y la atencidn de los demas miembros de la comunidad educativa.

Los estudiantes pueden hacer uso del celular en las clases siempre y cuando sea regulado por el docente, de
igual manera su uso no incidird en la evaluacion de la actividad desarrollada.

El uso de tecnologias (celular, Tablet, Video Beam, portatil, equipos) no sea obligatorio en el desarrollo de las
actividades académicas.

Los estudiantes Sordos a contar con los intérpretes en todas las actividades que se requieran.

PARAGRAFO UNICO: Los estudiantes y/o acudientes que consideren sus derechos vulnerados, pueden adelantar de
manera respetuosa la respectiva solicitud de aclaracion, por escrito, atendiendo el debido proceso, en el siguiente orden:

1.

Al Docente con quien se haya tenido el inconveniente para conciliar la situacién,



2. AlaCoordinacién respectiva donde se debe garantizar el didlogo como medio de conciliacidn y aclaracién.

3. Al Comité de Prevencion y Seguimiento a la Convivencia Escolar, para que su caso sea analizado, atendido y se
proyecten acciones de solucidn.

4. Ante el sefior Rector y Comité Escolar de Convivencia.

CAPITULO IV
DEBERES DE LOS ESTUDIANTES CEDEISTAS

ARTICULO 24°: DEBERES ACADEMICOS DE LOS ESTUDIANTES:
Asumir responsable y libremente los siguientes deberes, como ser social integrante de esta comunidad educativa:

1. Cumplir con la Constitucién y las Leyes, y de manera especial con las normas establecidas en el presente Manual.

2. Colaborary participar responsablemente con todas las actividades programadas en su curso y por el colegio, lo
mismo que las programadas por las Directivas de la Institucién y por los Padres de Familia.

3. Asistir puntualmente y participar activamente en todas las clases y actividades incluidas en el calendario
académico.

4. Cumplir estrictamente con el horario establecido para sus labores como estudiante y justificar debidamente por
intermedio del padre, madre o acudiente las faltas de asistencia.

5. En caso de ausencia, justificar de forma personal por el padre de familia o acudiente al dia siguiente de la
inasistencia o de lo contrario con incapacidad médica. No se aceptan justificaciones por teléfono, ni por notas
escritas.

6. Cumplir estrictamente, con todas las exigencias académicas como trabajos, informes, tareas, practicas,
entrenamientos, sustentaciones y pruebas programadas, aun en los casos de ausencias con justificacion.

7. Representar la Institucidn dentroy fuera de ella, con dignidad en todos los actos académicos, culturales, civicos
y deportivos a los que sea convocado.

8. Integrarse activa y creativamente con todas las actividades grupales en actos académicos, culturales, deportivos,
ecoldgicos, de recreacion y convivencia.

9. Portar todos los utiles, materiales didacticos, textos y demas recursos requeridos para las labores académicas.

10. Mantener un comportamiento digno que favorezca su aprendizaje y el de los demas.

11. Cumplir eficientemente con los planes de mejoramiento para superar las dificultades presentadas.

12. Revisar permanentemente los estdndares y competencias que le permitan desarrollar auténomamente su
formacion académica.

13. Alcanzar el porcentaje de los estandares y competencias minimos requeridos para la promocion académica
segln criterios vigentes acordados por el Consejo Académico y definidos en el acuerdo de evaluacidn
institucional vigente.

14. Prepararse cuidadosa y eficientemente para las pruebas programadas por el ICFES.

15. Preparar los temas y seguir los métodos para desarrollar las pruebas que en las areas se programen.

16. Presentar trabajos de su propia autoria, evitando el plagio y la copia de otros documentos.

ARTICULO 25°: DEBERES DISCIPLINARIOS Y CON EL MEDIO AMBIENTE:

FUNDAMENTACION JURIDICA: “La Educacion sélo es posible cuando se da la Convivencia y la disciplina afecta gravemente
esta ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede, respetando el debido proceso, separar a la persona del
establecimiento educativo esta condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta de rendimiento
intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad como para que la persona sea retirada del establecimiento
donde debia aprender y no lo logra por su propia causa.” ST (316/94).

DEBERES DISCIPLINARIOS:
El Ser Humano por naturaleza es un ser social e integrante de una comunidad y por tanto adquiere compromisos de

comportamiento que le permiten actuar en la sociedad, lo que implica establecer deberes para consigo mismo y para con
sus semejantes. Son compromisos del estudiante Cedeista:
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16.

17.

18.

19.
20.

Respetar los derechos ajenos

Escuchar cuando le hablan o ver, en el caso de los estudiantes Sordos.

Llamar a las personas por su nombre o sefia.

Dirigirse a sus compafieros y demas personas de la comunidad en forma cortés y en términos respetuosos.
Abstenerse de tomar los Utiles y otras pertenencias ajenas sin la autorizacion de su duefio.

Compartir triunfos y celebrar los de los demas en forma respetuosa, prudente y oportuna.

Aceptar derrotas con gallardia.

Responder por los Utiles o enseres que le prestan y devolverlos directamente a su duefio y en buen estado.
Mostrar especial consideracidn, cortesia y buen trato a los nifios de pre- escolar, primaria y sordos.

. Abstenerse de discriminar a los miembros de la comunidad educativa por raza, religion o clase social.

. Asumir con responsabilidad las consecuencias de sus actos, reconociendo errores.

. Colaborar con las directivas y cuerpo docente de la Institucion, acatando las decisiones impartidas.

. Valorar la Institucion y mostrar sentido de pertenencia cedeista.

. Conservar en buen estado los bienes, muebles y enseres de la Institucidn en general.

. Proteger los recursos culturales como carteleras, mapas, periddico mural, libros de la biblioteca, computadores,

teléfono, implementos y campos deportivos y otros.

Conservar limpio el entorno y ambiente de la Institucidn, ubicando la basura en el lugar que le corresponde; no
escribiendo mensajes, grafitis o pasquines en los Utiles de companieros, tableros, paredes o bafios.

Proyectar buena imagen en actos publicos y privados, evitando carcajadas, silbidos, rechifla, gritos y voces
altisonantes.

Portar el uniforme y simbolos institucionales con orgullo y dignidad, evitando acudir a sitios inadecuados con él,
comprometiéndose a utilizarlo exclusivamente para asistir a la Institucion o a Actividades programadas por la
misma.

Portar el carné institucional, vigente, debidamente laminado y con foto reciente.

Valorar, respetar y rendir homenaje a los Simbolos Patrios Nacionales, Departamentales, Municipales e
Institucionales.

DEBERES ECOLOGICOS Y DEL MEDIO AMBIENTE:

Mantener en buen estado el medio ambiente de la institucion.
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Colaborary participar en las diferentes campafias ecoldgicas, para proteccion del medio ambiente (Reciclaje de
Basuras).

Velar por el buen uso del agua y demas recursos naturales con que cuenta la Institucidn, especialmente la micro
cuenca del cafio Buque.

Depositar la basura en los recipientes destinados para tal fin.

Velar por la proteccion de jardines y fortalecer la ampliacion de los mismos

Participar y comprometerse con el aseo de los salones y el entorno de los mismos

Velar y propender por un ambiente sano desde la percepcion visual, auditiva y olfativa.

Reconocer las normas de higiene y vivenciarlas como base de las relaciones interpersonales

Participar y fortalecer las actividades de formacidon ambiental

Cumplir con todo lo inherente al Decreto 1743 correspondiente a PRAE

Hacer uso adecuado de residuos sélidos producidos en la Institucion

CAPITULO V
ESTIMULOS

ARTICULO 26°: ESTIMULOS A ESTUDIANTES: La Institucién Educativa Colegio Departamental “LA ESPERANZA” conceder3
estimulos a sus estudiantes que se distingan por su excelente comportamiento, desempefio académico y espiritu Cedeista

asi:

1.
2.

Exaltacion en Izadas de Bandera.
Mencién de Honor en cada periodo a los estudiantes que demuestren excelente comportamiento, desempefio



académico sobresaliente y participacion en las diferentes actividades extracurriculares (deportes, danzas, foros,
conferencias, talleres y seminarios).
3. Reconocimiento en publico a los estudiantes que hayan dejado en alto el nombre de la Institucién, siendo
nombrados en el periddico u otro medio de comunicacién institucional.
4. Distincion Honorifica en Mérito a su Excelencia Académica o por Excelencia Deportiva, teniendo en cuenta:
a. Comportamiento observado en la Institucidn durante el afio lectivo.
b. Rendimiento académico teniendo en cuenta los resultados valorativos en cada periodo académico, asi
como su desempefio durante todo el afio escolar.
c. Sentido de pertenencia institucional.
d. Ser elegido en Asamblea de Profesores o seleccionado por el Departamento de Educacién Fisica.

Esta distincion tendra las siguientes categorias: Por Excelencia Académica y por Excelencia Deportiva.

POR EXCELENCIA ACADEMICA: Exceptuando los grados once (112), al finalizar el afio se elegira en Consejo de Profesores
de cada jornada, ante postulacion del director de curso, a los dos (2) mejores estudiantes de cada grado y curso, con base
en los resultados de desempeiio integral obtenidos sin plan de mejoramiento, a quienes se les hard reconocimiento
publico en ceremonia de clausura y se les otorgara Diploma de Honor. Por decision unanime el Consejo de Profesores
podra objetar la asignacidn de esta distincion a un estudiante que con excelencia académica, haya presentado deficiencias
comportamentales debidamente registradas en coordinacién de convivencia. En este caso se estudiara el siguiente mejor
puntaje antes de planes de mejoramiento.

Se exalta en ceremonia de Aniversario del Colegio a los estudiantes con mejores desempefios académicos.

POR EXCELENCIA DEPORTIVA: Los docentes del Departamento de Educacion Fisica, mediante acta, propondran al Consejo
Directivo los estudiantes con mejor rendimiento deportivo durante el afio lectivo, Uno (1) por cada jornada de la sede
central, uno (1) por la sede ICCE y uno (1) por la sede sordos. El Consejo Directivo otorgard la Mencién de Honor.

Exaltacion en ceremonia colectiva de graduacidn, para los estudiantes de grado once (112) de cada jornada asi:

e Distincién “Premio a la Excelencia al mejor bachiller.

e Distincién al mejor puntaje PRUEBA SABER.

e Distincidn al estudiante que se destaque por su identidad y pertenencia institucional.
e  Exaltacion al Mejor Bachiller sordo.

e  Exaltacion al Mérito deportivo.

MEJOR BACHILLER CEDEISTA: Se considera mejor bachiller a quien se destacd por su espiritu Cedeista, alto nivel
académico y buen comportamiento durante el tiempo que permanecid en la Institucién, considerando los siguientes
criterios:

1. Antigliedad en la Institucion.

2. Rendimiento académico a lo largo de los afos cursados en la Institucion.

3. Excelente comportamiento.

4. Compromiso e identidad Cedeista.

EGRESADOS

Se exalta en ceremonia de Aniversario del Colegio a un egresado que haya alcanzado logros profesionales y/o deportivos.

CAPITULO VI

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR



La Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar se contendra en la garantia de derechos y aplicacién de principios,
acciones de promocion, prevencion, atencién y seguimiento.

La Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, debe garantizar la aplicacion de los principios de proteccion
integral, incluyendo el derecho a no ser revictimizado; el interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes; la
prevalencia de los derechos; la corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos; la perspectiva de género y los derechos
de los nifios, las nifias y los adolescentes de los grupos étnicos, como se definen en los articulos 7 al 13 de la Ley 1098 de
2006. Asi mismo, se debera garantizar el principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que
afecten la convivencia, y la proteccién de datos contenida en la Constitucion, los tratados internacionales y la Ley 1581
de 2012.

El presente Manual de Convivencia se concentra en el fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar,
con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en
los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013. En virtud del componente de promocidn, el Comité Escolar de
Convivencia deberd adelantar las siguientes acciones:

1. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan ser
desarrolladas en el marco del proyecto educativo institucional -PEIl, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73
de la Ley 115 de 1994.

2. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en tematicas tales como derechos
humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente,
convivencia, mediacion y conciliacidn.

3. Fortalecer la implementacién y evaluacidon de proyectos pedagogicos de educacidon para la sexualidad vy
construccidon de ciudadania desde preescolar, que correspondan a las particularidades socioculturales del
contexto en el que se encuentra el establecimiento educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho que
tienen nifas, nifios y adolescentes de recibir informacién fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que,
progresivamente, vayan desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones auténomas frente al
ejercicio de la sexualidad y la realizacion de proyectos de vida.

4. Articular el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacidn de proyectos para el desarrollo de competencias
ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que aborden como minimo tematicas
relacionadas con la clarificacion de normas, la definicion de estrategias para la toma de decisiones, la
concertacion y la negociacién de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y
cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros.

5. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la formacién para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las
areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacién establecidas en el proyecto educativo
institucional.

6. Las acciones de prevencién buscan intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la
realizacién efectiva de los derechos humanos, sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se constituyan
en patrones de interaccion que alteren la convivencia de los miembros de la comunidad educativa.

Acciones de promocién

1. Realizar ajustes a las politicas institucionales y al manual de convivencia para favorecer el bienestar de cada persona
y colectivo.

2. Generar mecanismos y herramientas para el desarrollo de las competencias ciudadanas y la formacion para el
ejercicio de los derechos humanos y derechos sexuales y reproductivos.

3. Fomentar la formacion de la comunidad educativa en derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad,
competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, mediacidn y conciliacién.



Acciones de prevencion:

1. Laidentificacidn de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar
y del andlisis de las caracteristicas familiares, sociales, politicas, econdmicas y culturales externas, que inciden
en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del
articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

2. Elfortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacién de las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las
particularidades mencionadas en el numeral anterior.

3. El disefio de protocolos para la atencién oportuna e integral de las situaciones mds comunes que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Acciones de atencion:

Las acciones de atencidén permiten asistir a los miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante la implementacion y
aplicacién de los protocolos internos del establecimiento educativo y la activacion cuando fuere necesario, de los
protocolos de atencidn que para el efecto se surten en el presente manual.

Acciones de Seguimiento:

Verificar, monitorear, retroalimentar, registrar y hacer seguimiento de las situaciones tipo Il y tipo ll.
Hacer seguimiento y evaluar las acciones para la promocidn, prevencion y atencidn en los protocolas previstos.

ARTICULO 27°: CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES. El respeto a la dignidad humana es fundamento de la regulacién de
las actividades sociales. Las situaciones que afecten la convivencia escolary el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, se clasifican en tres tipos, segun la Ley 1620 de 2013:

1.Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

2.Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

3. Situaciones Tipo Ill. Corresponden a esta tipo las situaciones de agresidn escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o
cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

PARAGRAFO UNICO: Los miembros de la comunidad educativa involucrados en la situacidn conflictiva, estan obligados a
garantizar la intimidad y la confidencialidad de los documentos en medio fisico o electrdnico, asi como de informaciones
suministradas por las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la informacion que se genere dentro de las
mismas, en los términos establecidos en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la ley 1098 de 2006, en
la ley estatutaria 1581 de 2012, en el decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

ARTICULO 28°: TIPIFICACION DE CONDUCTAS DE SITUACIONES TIPO I: Ademas de la conducta descrita en el numeral 1
del articulo 27, hacen referencia al incumplimiento de los compromisos adquiridos al matricularse y que no estén
considerados como otra situacion:




14.

Uso esporadico de vocabulario o sefias soeces o injuriosas dentro o fuera del aula.

El uso de equipo o tecnologia como celulares, interfiriendo el normal desarrollo de la clase o la concentracién de
los estudiantes en las actividades programadas por el docente.

Evadirse del colegio dentro la de jornada de clase o en actividades extra clase, salvando o forzando elementos
de seguridad como muros, puertas o similares.

Irrespetar o dafiar la pertenencia de los demds miembros de la comunidad.

Esconder y/o jugar con maletas, bolsos y objetos personales de los compafieros esporadicamente.

El escrito de mensajes, grafiti, pasquines en tableros, paredes, pupitres, bafios, muros y utiles de los compafieros.
Las interrupciones, o perturbaciones del normal desarrollo de las clases sin justificacion.

Vender, rifar o negociar cualquier clase de bien no prohibido por la ley, sin previa autorizacion de la rectoria.
Utilizar el soborno o chantaje para conseguir el propio beneficio.

. Omitir el conducto regular.
. Negarse a firmar compromisos académicos y disciplinarios desacatando las recomendaciones de los docentes y

las directivas de la institucion.

. Empuijar, arafiar, pellizcar y burlarse de sus compafieros esporadicamente dentro o fuera del aula.
. El incumplimiento de los deberes Académicos, Disciplinarios, y Ecoldgicos y con el Medio Ambiente de los

estudiantes Cedeistas consagrados en el presente Manual.
Las que por analogia con las situaciones tipo | puedan llegar a dificultar el normal desarrollo de las actividades
escolares o la sana convivencia.

ARTICULO 29°: TIPIFICACION DE CONDUCTAS DE SITUACIONES TIPO Ii:

10.
11.
12.
13.
14.

Irrespeto reiterado verbal, fisico, gestual y/o electrénico directo o indirecto a cualquier miembro de la
comunidad.

Utilizar los recursos informaticos y telematicos, o de comunicacion con fines pornograficos, o actividades
indebidas por atentar contra la seguridad de los mismos y/o conservacién de la dignidad, la moral o sanas
costumbres de la comunidad educativa o de uno de sus miembros.

Asediar o acosar con apodos, amenazas o comportamientos que atenten contra su libertad o integridad sexual,
autoestima, personalidad o pudor de cualquier indole.

Irrespetar de manera reiterada o dafiar la pertenencia de los demds miembros de la comunidad.

Causar dafios premeditadamente en las instalaciones, muebles y enseres de la Institucion o de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.

Dejar intencionalmente retenidos y/o encerrados a miembros de la comunidad educativa en cualquier lugar de
la institucion.

La reiteracion del escrito de mensajes, grafiti, pasquines en tableros, paredes, pupitres, bafios, muros y utiles
de los compafieros, que se configure como agresion o acoso escolar.

Portar, consumir, motivar o constrefiir el consumo de cigarrillo, bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas
dentro o fuera de las instalaciones del plantel.

Agredir psicolégica o fisicamente a cualquier miembro de la Institucion.

El participar, promover o incitar escandalos publicos dentro o fuera de la institucion portando el uniforme.
Inducir, manipular u obligar a otra persona de la comunidad educativa a realizar actos indebidos

Promover rifias de forma personal o a través de terceros, dentro o fuera de la Institucion.

Cualquier forma de agresion escolar descrita en el articulo 39 del Decreto 1965 de 2013.

Las que por analogia con las situaciones tipo Il puedan llegar a dificultar el normal desarrollo de las actividades
escolares.

ARTICULO 30°: TIPIFICACION DE CONDUCTAS DE SITUACIONES TIPO IlI:

Lesiones personales por agresion fisica o con armas a cualquier miembro de la Comunidad Educativa o de la
sociedad, dentro o fuera de la Institucion.

Portar, distribuir, consumir, motivar o constrefiir dentro o fuera del plantel, el uso de sustancias psicotrépicas o
restringidas por la ley.
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10.
11.

12.

Causar o propiciar dafo en cuantia considerable a las pertenencias de los demas miembros de la comunidad.
Adulteracion, dafio o desaparicién de planillas, o notas en planillas que permita configurar falsedad ideoldgica.
Incitar o promover la prostitucion y pornografia de nifios y adolescentes.

Hurtar las pertenencias de cualquier miembro de la comunidad Cedeista.

Calumniar, injuriar o difamar atentando contra el buen nombre de cualquier miembro de la comunidad
educativa, valiéndose de medios electrénicos, virtuales o cualquiera otro.

Portar o usar cualquier clase de armas, propaganda de grupos al margen de la ley, elementos incendiarios,
material pornografico o elementos de ocultismo dentro o fuera de la institucion.

Pertenecer a pandillas o a cualquier otro tipo de agrupacion considerada fuera de la ley o el orden social y moral
y atentar o actuar contra la sana convivencia y armonia del clima institucional.

Los comportamientos que representen acoso sexual contra un miembro de la comunidad educativa.

Las conductas contra un miembro de la comunidad educativa, descritas como contravenciones en los codigos
de policiay tipificadas como delito en el cédigo penal colombiano, que no estén descritas como situaciones
tipo Il en este manual.

Todas aquellas que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, la integridad y la formacion sexual,
referidos en el titulo IV del libro Il de la ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito contenido
en la ley penal colombiana vigente.

ARTICULO 31°: CONDUCTAS QUE ATENTAN CONTRA EL ORDEN ACADEMICO Y/O DISCIPLINARIO.

FALTAS LEVES

1. Deficiencias ocasionales en la presentacién personal del uniforme o el aseo diario.

2. Retardos esporadicos a clases iniciando o durante la jornada.

3. Inasistencias esporadicas injustificadas a clases y otras actividades escolares.

4. Carencia de materiales para el trabajo escolar.

5. Entregar excusas después del tiempo requerido

6. Arrojar papeles y basura fuera de los contenedores destinados para ello.

7. Llegar al salén de clase ingiriendo alimentos o bebidas.

8. Utilizar el celular en el desarrollo de la clase sin autorizacidon del docente.

9. Generar indisciplina en el desarrollo de la clase con acciones como arrojando objetos, masticando chicle,
gritando, o con risas extravagantes.

FALTAS GRAVES

1. Incurrir en fraude en las evaluaciones, trabajos y tareas o cualquier actividad académica.

2. Utilizar el nombre de la Institucidn en actividades lucrativas sin previa autorizacion.

3. El porte del uniforme en lugares y horarios inapropiados para la buena imagen de la institucidn.

4. El cambio de notas en evaluaciones o el sabotaje de material para impedir el desarrollo de una evaluacién o su
resultado final.

5. Dejar de asistir a la institucidon sin autorizacion del acudiente o ausentarse del establecimiento educativo sin
permiso.

6. Suministrar informacidn incorrecta a docentes y directivos docentes con la cual se entorpezcan procesos
académicos y pedagdgicos.

7. Presentar documentos falsos para ingresar a la Institucion.

8. Grabar, fotografiar y/o filmar sin previa autorizacién a estudiantes, docentes y directivos docentes.

9. Utilizar audifonos constantemente en el plantel educativo imposibilitando la comunicacion.

ARTICULO 32°: ACCIONES DE ATENCION A SITUACIONES TIPO I:

La calificacion de las situaciones tipo | y la aplicacién de acciones de atencion corresponde a los docentes de la clase, o
del turno de disciplina o al Comité de Prevencién y Seguimiento a la Convivencia Escolar.
Ante situaciones conflictivas calificadas como tipo |, se aplicara cualquiera de las siguientes acciones:

1.

Llamado de atencién verbal y conciliacién entre los estudiantes en conflicto y/o el docente que conozca la
novedad presentada.



2. Llamado de atencidn y registro escrito de la falta en el control Disciplinario de clase, describiendo la novedad
presentada, con la firma del docente y el estudiante.

3. Registro escrito de la situacidon en el control Disciplinario de clase, describiendo la novedad presentada, con
notificacion al director del grupo, dejando constancia con la firma del docente que conoce la situacion, el
estudiante y el docente director de grupo.

4. Registro escrito de la falta en el control Disciplinario de clase, describiendo la novedad presentada, con
notificacion al padre de familia, dejando constancia con la firma del docente que conoce la falta, el estudiante y
el padre de familia.

5. Remision a la respectiva coordinacién con informe escrito al acudiente o padre de familia, describiendo la
situacion, las acciones correctivas aplicadas.

6. Suspension temporal de clases al estudiante, hasta por un periodo no superior a tres dias habiles, en los que
cumplird con actividades pedagdgicas o sociales, sin que representen justificacién de inasistencia para
evaluaciones, actividades pedagdgicas o de servicio social. (Los Padres de Familia deben hacer presencia al inicio
de la sancion, para darse por enterado de las actividades a desarrollar y al terminar la sancién para establecer
los compromisos que garanticen la superacion de las dificultades presentadas).

7. Remision al Comité de Prevencién y Seguimiento a la Convivencia Escolar, descripcién de la situacion, acciones
formativas y correctivas, seguimiento.

8. Firma de Carta de Compromiso por el estudiante y su padre, madre y/o acudiente.

PARAGRAFO 1°: Contra las acciones de atencién aplicadas en situaciones tipo | procede el recurso de reposicién ante el
docente conocedor de la situacidn, y en subsidio de apelacion ante el Coordinador de Convivencia si la motivacion es
disciplinaria o el coordinador académico si la motivacion es académica o el Comité de Prevencidn y Seguimiento a la
convivencia escolar. La oportunidad para la presentacién de los recursos sera las horas de atencidn a padres, en el
transcurso de la misma semana en que se impuso la accién. El recurso se recibira de manera verbal o escrita y se resolvera
en la misma hora de atencidn a padres en el que se presente. Las decisiones sobre los recursos interpuestos se dejaran
registradas en el control disciplinario de la clase, con la firma del coordinador cuando se trate del resultado de una
apelacion o del Comité de Prevencion.

PARAGRAFO 2°: Todos los registros disciplinarios por situaciones tipo | seran notificados al padre de familia.

PARAGRAFO 39: Si el padre de familia o acudiente no recibe la comunicacién del colegio por parte de su hijo o acudido,
no es eximido de su responsabilidad y las consecuencias de la misma.

ARTICULO 33°: ACCIONES DE ATENCION A SITUACIONES TIPO II: La Calificacidon de las situaciones tipo Il y la aplicacién
de acciones de atencidn, corresponde a los coordinadores y al Comité de Prevencién y Seguimiento a la Convivencia
Escolar.

1. Amonestacidn escrita y anotacion en el libro de disciplina o formatos de seguimiento de la coordinacién.

2. Citacion del estudiante y su padre o acudiente a la respectiva Coordinacion, con amonestacién escrita en el libro
y remisién del estudiante a orientacién escolar.

3. Suspension temporal de clases al estudiante, hasta por un periodo no superior a tres dias habiles, en los que
cumplird con actividades pedagdgicas o sociales, sin que representen justificacion de inasistencia para
evaluaciones, actividades pedagdgicas o de servicio social. (Los Padres de Familia deben hacer presencia al inicio
de la sancidn, para darse por enterado de las actividades a desarrollar y al terminar la sancién para establecer
los compromisos que garanticen la superacion de las dificultades presentadas).

4. Remisidn al Comité de Prevencidn y Seguimiento a la Convivencia Escolar, descripcion de la situacion, acciones
formativas y correctivas, seguimiento, firma de carta de compromiso, aplicacion de matricula en observacion.

5. Remisidn del estudiante al Comité de Convivencia en compafiia de su padre o acudiente.

PARAGRAFO UNICO: Contra las decisiones de aplicar las acciones correctivas para situaciones tipo Il procede el recurso
de reposicidon y subsidiariamente el de apelacion. El recurso de reposicién dentro de las 48 horas siguientes hasta la
primera hora de atencién a padres que la impone dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion,
cuando sea impuesta por un directivo docente. Los recursos se interpondran por escrito.



Ante el recurso de apelacion, se suspende la aplicacion de la accién de atencidn, y se resolvera por el Comité de
Convivencia confirmando o revocando la medida correctiva en sesion convocada dentro del mismo periodo académico
del afio lectivo.

ARTICULO 34°: ACCIONES DE ATENCION A SITUACIONES TIPO Ili:

1. Ante la situacion, la respectiva coordinacion y orientacion escolar, adelantan las actividades pertinentes para el
analisis y estudio del caso, se determina el tipo de situacion para remitir a comité de convivencia.

2. El Comité de Convivencia analiza y evalla la situacion, de acuerdo a los resultados se remite a la Instancia
respectiva garantizando los derechos del nifio, nifia y adolescente.

A nivel Interno, de acuerdo con la evaluacidn realizada por el Comité de Convivencia escolar, se llevaran a cabo las
siguientes acciones para las situaciones tipo lll, dependiendo de la gravedad de la misma, atenuantes, se aplicara
cualquiera de las siguientes acciones:

1. Reparacion o reposicién de cualquier elemento o bien de propiedad de los miembros de la comunidad,
atendiendo a que sea con las mismas caracteristicas o su equivalente en dinero segun el valor comercial, a
satisfaccion del padre de familia del afectado. Si el afectado acude a la justicia ordinaria, no se aplicard esta
medida correctiva.

2. Desescolarizacidn del estudiante por un periodo bimestral académico del actual afio lectivo, consistente en la
suspension temporal de la asistencia regular al aula de clases, para los casos en que el estudiante presenta
deficiencias de adaptacién a las normas de convivencia escolar. (Los Padres de Familia deben hacer presencia al
inicio de la sancién, para darse por enterado de las actividades a desarrollar y al terminar la sancién para
establecer los compromisos que garanticen la superacién de las dificultades presentadas).

3. Desescolarizacidn del estudiante por los periodos bimestrales faltantes del afio lectivo y pérdida de cupo para el
afo siguiente. (Los Padres de Familia deben hacer presencia para darse por enterados de las actividades a
desarrollar).

4. Remisién a Consejo Directivo para estudio de su permanencia en el plantel.

5. Firma de carta de compromiso al momento de la matricula

PARAGRAFO 1°: Contra las decisiones del Comité de Convivencia procede el recurso de reposicién y en su defecto el de
apelacion dentro de los dos dias siguientes a la fecha de notificacion.

PARAGRAFO 2°: Las situaciones de conflicto cometidas en clase por el estudiante son tratadas en forma directa por el
docente correspondiente. Sdlo en los casos especiales (situaciones tipo | sistematicas, situaciones tipo Il o situaciones

tipo Ill), cuando el Profesor(a) haya agotado los medios de persuasidon posibles, se recurrird a la Coordinacién.

Articulo 35. ACCIONES FORMATIVAS PARA CONDUCTAS QUE ATENTAN CONTRA EL ORDEN ACADEMICO Y/0
DISCIPLINARIO

1. Llamado de atencidn verbal por parte del docente, y didlogo para conciliar en el aula de clase.

2. Implementar acciones formativas coherentes con la falta cometida.

3. Registro en el Libro de disciplina de aula del docente con las intervenciones pedagdgicas implementadas y las
firmas correspondientes.

4. Informe al Director de Grado quien registrara en el Observador del estudiante.

5. Citacion al Padre de familia y/o acudiente para informar acerca de lo ocurrido.

6. Silasituacion es reiterada y atendiendo al conducto regular sera remitido a las respectivas Coordinaciones.

7. Firma de Cartas de compromiso.

CAPITULO VI



PROTOCOLOS INSTITUCIONALES, FINALIDAD, CONTENIDO Y APLICACION

Los protocolos de la Institucidn Educativa estan orientados a fijar los procedimientos necesarios para asistir
oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

ARTICULO 362. FINALIDAD DE LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES: Las situaciones de conflicto de los estudiantes serdn
objeto de un tratamiento que propenda por el fortalecimiento del desarrollo integral del educando, mediante acciones
encaminadas a formar su personalidad, fortalecer sus valores como ser social y la capacidad de asumir con
responsabilidad y autonomia sus derechos y deberes.

La aplicacién de las acciones de promocion, prevencion y atencion del presente manual tiene un fin formativo dentro del
proceso educativo, por lo tanto, no se requiere de una férmula dosimétrica que obligue el cumplimiento del orden en
gue se encuentran registradas. El docente o el estamento del conducto regular descrito en este manual, es quien
determina qué accion se debe aplicar, con base en un criterio ético, profesional y, en cumplimiento de su funcidn
formadora, observando acatamiento a los principios y las normas que garantizan los derechos de los miembros de la
comunidad educativa.

PARAGRAFO UNICO: El personal Docente, Directivo Docente, Administrativo y de Servicios Generales deben acatar la
obligacién legal de guardar absoluta reserva bajo el concepto de confidencial, de toda informacidn que reciban, asi
como las fuentes de donde se reciban, respecto a las situaciones conflictivas o datos personales de la comunidad
educativa de la I.LE Colegio Departamental La Esperanza. Esta informacion y los datos personales de la comunidad
educativa solo serd suministrada a las autoridades competentes conforme a los protocolos de este manual.

ARTICULO 37°: PROTOCOLO PARA LA APLICACION DE ACCIONES DE ATENCION A SITUACIONES TIPO .
PROCESO PARA LA APLICACION DE MEDIDAS FORMATIVAS Y CORRECTIVAS A SITUACIONES TIPO I:

Corresponde a los docentes de la clase o del turno de disciplina, al Coordinador o al Comité de Prevencion y Seguimiento
a la Convivencia conocer el incidente considerado como situacion tipo | y con base en la sana critica, calificarlo y aplicar
cualquiera de las acciones descritas en el Articulo 33° del presente Manual conforme al siguiente proceso:

Conocimiento de la situacion por parte del docente, Coordinador o Comité de Prevencién y Seguimiento:

1. Oportunidad del derecho a la defensa de los estudiantes implicados, escuchando sus descargos para la
reparacion de los dafos causados, restablecimiento de los derechos y reconciliacién en un clima de relaciones
constructivas.

2. Calificacidon o descalificacion de la situacion segin la descripcion del Articulo 28° del presente Manual.

3. Aplicacion de la accion formativa.

4. Recepcidn al recurso de reposicion presentado por el estudiante o su acudiente en los tres dias siguientes a la
aplicacién de la accidn formativa, resolver el recurso registrando la respuesta en el libro respectivo con las firmas
que lo avalen.

5. Recepcidn al recurso de Apelacién presentado por el estudiante o su acudiente en los tres dias siguientes a la
respuesta dada al recurso de Reposicidn, resolver el recurso registrando la respuesta en el libro respectivo con
las firmas que lo avalen.

ARTICULO 38°: PROTOCOLO PARA LA APLICACION DE ACCIONES DE ATENCION A SITUACIONES TIPO II.
PROCESO FRENTE A RESPONSABLES DE LA SITUACION CONFLICTIVA.
1. Por queja o peticidn de cualquier miembro de la comunidad educativa, del afectado o de oficio, el Coordinador

de Convivencia y en su ausencia: el(la) profesor(a) de Disciplina o el Rector, respetando el derecho a la defensa
y haciendo uso de la sana critica, escuchara el estudiante en descargos y se hara calificacion o descalificacion de



la situacion.

Una vez calificada la situacion como tipo I, el Coordinador de Convivencia indicara la accién, atendiendo
criterios como la reincidencia, lo nocivo del comportamiento o el grado de perturbacion de los procesos debido
a las actitudes negativas del estudiante, dejando constancia escrita con anotacion en el libro de registro
comportamental de coordinacién. Al padre de familia o acudiente se le citard y debera presentarse en
coordinacidn en el siguiente dia de clase, con el fin de que pueda representar al estudiante; si no acude, se cita
por segunda vez dentro de las 48 horas siguientes y si incumpliere nuevamente se procedera directamente con
el alumno para los descargos correspondientes.

Citacién del padre de familia y el estudiante al Comité de Prevencion y Seguimiento a la Convivencia Escolar
cuando la situacion lo amerite. Las decisiones se notificaran al estudiante y/o al padre de familia dentro de los
tres dias siguientes a la citacién, dejando constancia en el libro de actas.

Citacién del padre de familia o acudiente con el estudiante al Comité de Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del docente, el Coordinador o el
Comité de Prevencion y Seguimiento de Convivencia Escolar.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia presentara el informe al SIU (Sistema de Informacidn Unificado)
con los respectivos soportes.

Resolver los recursos interpuestos por los estudiantes y/o acudientes.

PROCESO FRENTE A LOS AFECTADOS POR LA SITUACION CONFLICTIVA.

8.

Prestar atencion oportuna garantizando la integridad fisica y mental de los involucrados informando a la
instancia que corresponda. El coordinador de convivencia o quien haga sus veces remitird de forma inmediata a
las entidades competentes. dejando constancia en el libro de Seguimiento de Coordinacion.

Cuando exista amenaza de represalias contra uno de los involucrados el coordinador de convivencia procedera
a poner en conocimiento de la policia de menores, solicitando asistencia y custodia.

Citacidn de los implicados a coordinacion de convivencia, se hara el andlisis respectivo buscando la conciliacién
hasta donde la gravedad de los hechos lo permitan, informado a las Instancias respectivas.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados.
actuacion de la cual se dejara constancia.

El coordinador de convivencia remitird al docente orientador a los involucrados en el conflicto para que reciban
atencidn y si esta instancia lo considera necesario, lo remita a la institucion que por competencia funcional le
corresponda asistir la situacion.

El coordinador de convivencia convocara al comité de Prevencidn y seguimiento a la convivencia escolar, para
dar a conocer la situacién, adoptar acciones, evaluar los resultados y decidir si la solucion fue efectiva o si se
requiere darle el tratamiento de una situacion tipo Ill. En este caso el rector convocara al Comité de Convivencia
Escolar y hara el reporte al SIU.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del docente, el Coordinador o el
Comité de Prevencion y Seguimiento de Convivencia Escolar.

Resolver los recursos interpuestos por los estudiantes y/o acudientes.

PARAGRAFO UNICO: Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas la remisién de la situacién
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para
la atencion en salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45 Decreto 1965 de 2013.

ARTICULO 39°: PROTOCOLO PARA LA APLICACION DE ACCIONES DE ATENCION A SITUACIONES TIPO il

PROCESO FRENTE A RESPONSABLES DE LA SITUACION CONFLICTIVA

La aplicacion de las acciones de atencidn para situaciones tipo Il es competencia del Comité de Convivencia con el
siguiente procedimiento:

1.

El Coordinador de Convivencia conoce la situacion por queja o informacién de cualquier miembro de la



comunidad, verifica los hechos y escucha los estudiantes en descargos, para determinar la viabilidad del proceso
como posible infractor de situacion tipo 11l

El coordinador citard por escrito y notificara el estudiante y su acudiente, para informarles que serdn convocados
a la siguiente sesion del Comité de Convivencia y las pruebas existentes en su contra. La notificacion contendra
ademads de la fecha y hora, la situacién que se le endilga, dandoles a conocer que serdn escuchados en descargos
y podran aportar las pruebas que los respalden.

El Presidente del Comité de Convivencia Escolar de manera inmediata pondra la situacién en conocimiento de
la Policia Nacional, actuacién de la cual se dejara constancia.

El Rector convocara de manera extraordinaria al Comité de Convivencia. La citacidn a sus miembros contendra
el motivo de la convocatoria informando los asuntos a tratar, dejando a disposicion los expedientes para
consulta.

El Comité de Convivencia se retne, verifica la existencia de los hechos mediante la valoracion de las evidencias,
evalua la calificacion de la situacion, la  confirma o descalifica para dar el tratamiento que corresponda.

Una vez calificada la situacién como tipo Ill y escuchado el estudiante y su acudiente en descargos, evaluadas
las pruebas, se procedera a absolver por falta de responsabilidad o asignar y ordenar la aplicaciéon de la accidn
de atencién, atendiendo criterios como la reincidencia, lo nocivo del comportamiento o el grado de
perturbacion de los procesos debido a las actitudes negativas del estudiante, dejando constancia escrita en el
libro de actas del Comité de Convivencia, con anotacién en el libro de registro comportamental de coordinacién
y donde se considere pertinente. El estudiante y el padre de familia firman el acta notificandose de la decision.

Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del comité escolar de convivencia.
Recepcidn del recurso de reposicidn, que sera resuelto dentro de los cinco dias habiles siguientes, dejando
constancia escrita en el libro de actas.

Remisidn al Consejo Directivo, de los recursos de apelacion que seran resueltos dentro de los cinco dias habiles
siguientes.

PARAGRAFO UNICO: En todos los casos el Coordinador o docente que conozca la situacién conflictiva, retendra el material
prohibido o los instrumentos que puedan representar evidencia o riesgo.

PROCESO FRENTE A LOS AFECTADOS POR LA SITUACION CONFLICTIVA

8.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuacién de la cual se dejard constancia.
Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados,
actuacion de la cual se dejara constancia.

El rector de manera inmediata y por el medio mas expedito, pondra la situacién en conocimiento de la Policia
Nacional, actuacion de la cual se dejara constancia.

No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citard a los integrantes del comité escolar de convivencia en
los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacidn se dejard constancia.

El rector informara a los participantes en el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando
reserva de aquella informacidén que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las
partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el comité escolar de
convivencia adoptard, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a
proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresidon y a las personas
que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

El rector reportara la informacion del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema
de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del comité escolar de convivencia.

ARTICULO 40°: CUMPLIMIENTO DE LA ACCION DE ATENCION: E| estudiante cumplira con las acciones formativas y
correctivas descritas en los Articulos 32°, 33° y 34° que competen a la orientacion escolar, cumpliendo con los
requerimientos de la reglamentacién que para estos casos se tenga en dichas dependencias.

PARAGRAFO UNICO: La suspension temporal de clases contempladas en el Articulo 32°, 33° y 34°, involucra todas las



actividades y procesos académicos propios de las clases correspondientes al tiempo de aplicacidn de la accién de atencidn
medida correctiva, para dedicarse a fortalecer procesos de tolerancia, convivencia y respeto por las normas contempladas
en el presente manual.

ARTICULO 41°: DESESCOLARIZACION: En el cumplimiento de las acciones de atencién medidas formativas de
desescolarizacion, el estudiante no asistird a clases regularmente, se hara presente en la institucidon educativa, en
compaiiia de su acudiente, vistiendo el uniforme de gala, en las fechas fijadas y entregadas por la orientacion escolar,
para recibir orientaciones académicas o presentar las evaluaciones correspondientes al periodo bimestral académico en
aplicacién de la medida correctiva segun el grado matriculado.

ARTICULO 42°: CONDUCTO REGULAR: el conducto regular para la garantia del debido proceso y el derecho a la defensa
de los estudiantes con deficiencias académicas y/o disciplinarias es:

1. Docente de la asignatura o de acompafiamiento en el turno de disciplina.
2. Director de curso.
3. Coordinador(a) de convivencia o de sede
4. Docente Orientador(a)
5. Comité de Prevencion Seguimiento a la Convivencia Escolar.
6. Coordinador(a) académico.
7. Rector
8. Comité escolar de convivencia.
9. Consejo directivo.

ARTICULO 43°: LIBROS DE SEGUIMIENTO COMPORTAMENTAL: Seran diligenciados por el responsable segtn el conducto
regular, en ellos se registrard de manera clara y precisa: nombre y apellidos del estudiante, fecha y hora de ocurrencia
de la situacién, descripcion, calificacion y acciones de atencion para las diferentes situaciones y las firmas respectivas
avalen los registros realizados.

Para el registro de los procesos de asistencia y seguimiento del comportamiento a los estudiantes, se diligenciaran los
siguientes libros.

1. Libro de seguimiento comportamental de la clase.

2. Libro de seguimiento comportamental de coordinacién de Convivencia y de sede.
3. Libro de Actas del Comité de Prevencidn y Seguimiento a la Convivencia Escolar.
4. Libro de Actas del Comité Escolar de Convivencia.

5. Libro de Actas del Consejo Directivo.

ARTICULO 44°: INCUMPLIMIENTO A LAS CONVOCATORIAS Y/O CITACIONES: Cuando un padre de familia no cumpla con
las citaciones que le haga la Institucion, relacionadas con los compromisos inherentes a su calidad de padre de familia
acudiente u otro que le asigne la ley, el Comité de Prevencidn y Seguimiento a la Convivencia impondra actividades de
tipo social que fortalezcan el sentido de pertenencia y su compromiso con la formacidn integral de los estudiantes.

ARTICULO 45°: RETARDOS: El retardo se contabiliza a partir del timbre para iniciar la clase o jornada, hora en que se cierra
la puerta principal. Cuando un estudiante llegue tarde al iniciar la jornada académica, debera reportarse a Coordinacién
de Convivencia y se registrard en el Libro de Control de Asistencia para que el coordinador autorice el ingreso del
estudiante a clase.

ARTICULO 46°: PERMISOS DURANTE LA JORNADA: Cuando un estudiante requiera salir de la Institucién durante la

jornada, por citas médicas o circunstancias familiares, debera presentarse el padre de familia o acudiente para tramitar
la salida ante la coordinacion de convivencia. En ningulin caso se recibiran autorizaciones por teléfono o por escrito.

CAPITULO VIII



DISPOSICIONES VARIAS
ARTICULO 47°: PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE CEDEISTA. - PERDIDA DEL CUPO:

e Por la omision en la obligacion de formalizar la renovacién de la matricula dentro de los plazos y requisitos
previstos por la Institucion.

e Por retiro voluntario por parte del acudiente.

* Presentacion de documentos falsos.

e Porinasistencia habitual o sistematica sin justificacién completando el 25%.

e Porla reprobacién consecutiva de un grado en 2 afios.

e  Porincumplimiento reiterado a compromisos académicos y/o disciplinarios.

e Porreprobacion académica sumada a dificultades de comportamiento.

e Pordecisiéon del Consejo Directivo, en resolucidn del recurso de apelacion.

En todos los casos procede el recurso de reposicidn y de apelacion. Cuando se presentare una pérdida de cupo el colegio
oficiara a la Secretaria de Educacién Municipal para que sea reubicado y asi garantizarle el derecho a la Educacién.

ARTICULO 48°: ASISTENCIA A CLASE DE EDUCACION FiSICA: Cuando por razones de salud el estudiante no pueda realizar
las practicas de Educacién Fisica, debe realizar las actividades académicas que el profesor asigne como estrategia para
desarrollar y evaluar los contenidos tematicos de los estandares previstos para el afio lectivo, previa presentacion de la
incapacidad médica respectiva.

ARTICULO 492: PLANES DE MEJORAMIENTO PARA SUPERAR LAS DIFICULTADES EN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS:
Tienen como propdsito consolidar y reorientar los procesos educativos relacionados con el desarrollo integral de los(as)
estudiantes, seran responsabilidad de cada Profesor(a) titular de curso, asignatura y/o dareas, se realizardn mediante
procesos pedagdgicos de aula, a través de estrategias de repaso, actividades practicas, ejercicios y talleres de evaluacién,
profundizaciéon y aplicacion de los conocimientos, estandares, ejes tematicos, contenidos, competencias, habilidades y
destrezas

La evaluacion y valoracién de los desempefios de los(as) estudiantes se hara conforme a los criterios acordados y
registrados en el Acuerdo de Evaluacidon y Promocion Institucional vigente.

ARTICULO 50°: EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES: Los criterios de evaluacion y promocion de estudiantes
serdn establecidos mediante acuerdo de evaluacion y promocion institucional, acordado y construido en equipo con la
participacion de todos(as) los entes de la comunidad educativa cedeista, revisado por el Consejo Académico, aprobado
mediante acuerdo por el Consejo Directivo y, divulgado a toda comunidad educativa.

ARTICULO 51°: HORARIOS: Los horarios seran establecidos anualmente mediante Resolucidn Interna de Rectoria,
conforme a la normatividad y directivas vigentes, y notificados a la comunidad educativa mediante publicacién en
cartelera, reunion de padres de familia y direccidn de cursos.

CAPITULO IX
DE LA DEFINICION DE TERMINOS

ARTICULO 52°: DEFINICIONES: Para efectos del presente MANUAL se entiende por:

v" Conflictos: Son situaciones que se caracterizan por la incompatibilidad real o percibida entre una o varias
personas frente a sus intereses.

v' Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera
constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifas
entre dos o mas miembros de la comunidad educativa, de los cuales, por lo menos uno es estudiante; y siempre
y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.



v' Agresién escolar: Es toda accidn realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca
afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es
estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrdnica.

v' Agresién fisica: Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jaldn de pelo, entre otras.

v' Agresién verbal: Es toda accidn que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros.
Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

v' Agresion gestual: Es toda accidn que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.

v' Agresion relacional: Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye
excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el
estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

v Agresion electrénica: Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a través de medios electrénicos.
Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u
ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

v" Acoso escolar (bullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,
intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacién, humillacidn, ridiculizacién, difamacion, coaccién,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal,
fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente por parte de un estudiante o varios de sus
pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de
un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

v' Ciberacoso escolar (ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de
intimidacidn con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil
y video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

v" Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por violencia
sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia
o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica o emocional, aprovechando
las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

v" Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de dafio, lesidn o perjuicio que
impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes

v"  Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de su dignidad e integridad como
sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

CAPITULO X
DE LOS PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 53°: DERECHOS:

1. Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del establecimiento educativo, los
principios que orientan el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, el plan de estudios, las
estrategias pedagogicas basicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan de mejoramiento institucional.

2. Ser atendidos oportunamente y de manera respetuosa por los estamentos de la Institucion segin horario
establecido y publicado.

3. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso educativo de sus
hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivo de la institucion educativa.

4. Proponer iniciativas que estén de acuerdo con las normas y que contribuyan al mejor funcionamiento de la
Institucion.

5. Recibir informacion eficiente y a tiempo en los aspectos educativos y formativos por parte de la Institucion.



Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los 6rganos de gobierno escolar y ante las
autoridades publicas, en los términos previstos en la Ley General de Educacion y en sus reglamentos.

Ejercer el derecho de asociacion con el propdsito de mejorar los procesos educativos, la capacitacion de los
padres en los asuntos que atafien a la mejor educacion y el desarrollo arménico de sus hijos.

Recibir informacion oportuna sobre el rendimiento académico de sus hijos durante el periodo.

Conocer la informacidn sobre los resultados de la pruebas de evaluacién de la calidad de servicio educativo y, en
particular, del establecimiento educativo

10. Recibir capacitacion en lengua de sefias colombianas.

ARTICULO 54°: DEBERES:

10.

11.

12.

13.

14.

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y proteccion de si
y de su entorno fisico, social y ambiental contribuyendo en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y
responsabilidad mutua que favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacién entre los miembros de la
comunidad educativa.

Matricular oportunamente a sus hijos para asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria y
cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de convivencia, para facilitar el
proceso de educativo.

Comunicar y registrar en la institucion nimeros de teléfono actualizados que permitan la comunicacion
inmediata en caso de requerirse.

Participar en la formulacidn, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia escolar, los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida
saludable.

Asistir a las convocatorias que efectue la Institucién o cuando se requiera de su presencia.

Velar por la correcta presentacién diaria de sus hijos(as) y el cumplimiento de sus tareas responsabilizandose
del proceso educativo como primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientacidon personal y el
desarrollo de valores ciudadanos.

Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante el establecimiento
educativo para la convivencia y la sexualidad y en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus
hijos en el desarrollo de competencias ciudadanas.

Comparecer personalmente a presentar excusas por fallas o retardos en los (3) tres dias siguientes y cuando
desee averiguar el comportamiento y rendimiento de su hijo o acudido, en horas establecidas para atencion a
Padres.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo, las irregularidades
de que tengan conocimiento, entre otras, en relacion con el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo
de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta acudir a las autoridades competentes.

Asistir puntualmente a la capacitacidon de lengua de sefias programadas por la institucion para los padres de
los nifios y nifas sordos.

Apoyar las campanfias para mejorar la calidad de la educacién, de embellecimiento, ecoldgicas, mantenimiento
de la planta fisica, etc.

Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo.

Conocer y seguir la Ruta de Atencidn Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la vulneracién de
los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas
en el manual de convivencia del respectivo establecimiento educativo.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencidn Integral a que se refiere la
Ley 1620 de 2013, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidos.

ARTICULO 55°: DEL COMPORTAMIENTO DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES: La institucion establece como
faltas de los padres de familia, madres de familia y/ o acudientes:

Q

Incumplimiento de los deberes como padres/madres o acudientes formadores.

b. No dar respuesta a las citaciones, comunicaciones o notas enviadas por cualquier estamento de la
institucion.

¢. No informar oportunamente, ni presentar justificacion por la inasistencia de su hija o hijo a clases vy



otras actividades o actos programados por el colegio.

d. Deslealtad con el colegio a través de sus expresiones y actitudes, manifestar desprecio por la filosofia y
politicas educativas e institucionales, lesionando la buena imagen y nombre de la institucion.

e. El irrespeto a directivas, docentes, docente orientador, personal administrativo o de servicios,
entendido como el uso de palabras, gestos soeces e irreverentes.

f.  Agredir verbal o fisicamente a cualquier miembro de la comunidad.

g. Intimidacién y/o amenazas a los compafieros de sus hijos e hijas, o a cualquier otro miembro de la
comunidad.

h. Maltrato fisico y/o verbal hacia sus hijas e hijos, negarse a proporcionar los recursos basicos para su
desarrollo integral.

i. Incitar a la violencia, desorden o desacato por vias de hecho de decisiones tomadas por el Consejo
Directivo.

j. Utilizar el nombre de la institucion en actividades o eventos no autorizados por el consejo directivo.

k. Presentarse al colegio en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias alucinégenas o
psicoactivas.

ARTICULO 56°: MEDIDAS CORRECTIVAS PARA LAS FALTAS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y PROCEDIMIENTO PARA SU
APLICACION: Por queja o peticidon de un miembro de la comunidad educativa, los coordinadores o el rector conoceran,
investigaran y con animo conciliador y preventivo, aplicaran el correctivo que consideren oportuno y conveniente. El
correctivo descrito en el numeral primero del presente articulo podra ser aplicado por el docente orientador.

a. Llamado de atencion verbal, realizado por docente orientador, coordinacion o rectoria, dejando constancia en
acta.

b. Remision ante la autoridad competente cuando en reiteradas ocasiones incumpla los deberes contemplados en
el presente Manual como padre y/o acudiente, o no haya atendido las indicaciones dadas al respecto.

c. Amonestacion escrita, en el libro de coordinacidén por parte de coordinacidén o rectoria, con copia a la ficha de
caracterizacion del estudiante, firmado por el directivo, docente o estudiante implicado y docente orientador,
con informe a la asociacién de padres de familia.

d. Declaracién de persona no grata, emanada por el consejo directivo, con remisién a la asociacidon de padres de
familia para que asuma una funcién correctiva y publicacion del caso en la cartelera principal del colegio.

e. El Comité de Prevencion y Seguimiento a la convivencia asignard actividades que promuevan el sentido de
pertenencia institucional y la formacion integral de los estudiantes.

f. Declaracién de fundamentada la Motivacidn para la Pérdida del cupo el afio siguiente: del hijo(a), o acudido,
porque el comportamiento del acudiente imposibilita el desarrollo de procesos de orientacion o apoyo en las
instancias internas de la institucién, en su funcién de mejorar dificultades disciplinarias o académicas del
estudiante acudido.

g. Denuncia del hecho y del presunto responsable por parte del rector, ante las autoridades competentes para
adelantar el procedimiento a que haya lugar.

PARAGRAFO 1°: Contra los correctivos de los numerales b, ¢, d y dentro de los tres dias habiles siguientes a su notificacién,
procede el recurso de reposicion en subsidio de apelacidn ante el Consejo Directivo, dentro de los tres dias siguientes a

su notificacion.

PARAGRAFO 2°: En todos los casos los correctivos por faltas cometidas por los padres, recibiran un tratamiento
independiente y paralelo a los procesos de sus hijos, por incurrir en faltas contra el presente manual.

CAPITULO XI
DE LOS DOCENTES DIRECTIVOS, DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 57°: PERFIL DEL DOCENTE DIRECTIVO CEDEISTA:

v" El docente directivo de la Instituciéon Educativa Colegio Departamental La Esperanza, debe ser una persona



equilibrada, integra, justa y racional.

Profesional que orienta su labor a través del ejemplo.

Persona dinamica, emprendedora, colaboradora, abierta al cambio, que practique los valores y esté dispuesta
a la superacién personal.

Profesional que reconozca los cambios del desarrollo humano, para que comprenda y sepa orientar a sus
estudiantes para que corrijan los inadecuados comportamientos.

Companiero con capacidad de reconocer, valorar, retomar y estimular las capacidades y los valores de los
docentes y administrativos.

Persona con excelente principios éticos y morales, interesada por el desarrollo y fortalecimiento de la
comunidad educativa.

Ser humano capaz de mantener buenas relaciones con toda la comunidad, preocupada por un constante cambio
y la capacitacién permanente.

Persona que pueda enfrentar con responsabilidad y acierto el compromiso con la realidad personal, familiar y
social que le corresponda.

ARTICULO 58°: DERECHOS DEL DOCENTE DIRECTIVO:

ANANENENEN

v

Ser tratado con respeto por los miembros de la comunidad educativa

Recibir de la Institucién los medios requeridos para el adecuado ejercicio de sus funciones

Participar en la orientacidn y decisiones de la Institucion.

Beneficiarse de programas de capacitacion en gerencia educativa u otros que fortalezcan su labor.

Obtener con base en los méritos acreditables: cartas de presentacidon, comisiones y permisos requeridos para
adelantar estudios, participar en programas de intercambio, congresos, visitas, concursos, asi como licencias
para desempefiar cargos o asumir funciones de representacion académica a juicio del Consejo Directivo y dentro
del presupuesto establecido.

Recibir el debido proceso en el caso de tener que afrontar alguna accidn disciplinaria.

ARTICULO 59°: DEBERES DEL DOCENTE DIRECTIVO:

DN N NI NN

Representar la institucion educativa ante los organismos competentes

Rendir oportunamente los informes que se le soliciten

Hacer buen uso de los canales de comunicacion institucional

Velar por el buen clima organizacional

Ejercer el liderazgo proactivo

Cumplir con las funciones legalmente establecidas demostrando alto sentido de pertenencia.

ARTICULO 60°: PERFIL DEL ADMINISTRATIVO CEDEISTA:

AN NN

Persona iddnea, conocedora de sus funciones y compromisos institucionales.

Persona dispuesta al mejoramiento de sus capacidades profesionales capacitdndose continuamente.
Ejemplo de vida para la comunidad estudiantil.

Respetuoso de los derechos de la comunidad educativa a quienes presta sus servicios.

ARTICULO 61°: DERECHOS DEL ADMINISTRATIVO CEDEISTA:

v
v
v

Recibir buen trato por parte de los miembros de la comunidad educativa.
Conocer los reglamentos de trabajo.
Recibir los implementos de trabajo en calidad y oportunidad.

ARTICULO 62°: DEBERES DEL ADMINISTRATIVO CEDEISTA:

v
v
v

Cumplir con la constitucién y las leyes.
Respetar los simbolos institucionales.
Dar buen trato a los miembros de la comunidad educativa.



v

Velar por la identidad y el buen nombre de la familia Cedeista.

ARTICULO 63°: PERFIL DEL DOCENTE CEDEISTA: Es una persona:

AN NN Y U N U N N N SN

Portadora de humanidad en sus palabras y actitudes.

Capaz de cambiar y motivar al cambio a sus estudiantes.

Que huye de la apatia con optimismo.

Serena y equilibrada de caracter.

Recia y audaz que no pacta con la mediocridad.

Coherente y congruente; con claridad de ideas y prudente.

Que se actualiza de manera permanente y es responsable con su trabajo.
Con voluntad firme y constante.

Con criterios bien formados.

Con humildad intelectual, abierta a la formacion.

Que mira la vida con la perspectiva de la fe.

Que huye de la indecisidn con seguridad de si misma.

Que se conoce a si misma y es capaz de rectificar sus errores.

Con excelentes procesos de comunicacién con los estamentos de la comunidad educativa.

ARTICULO 64: DERECHOS DEL DOCENTE CEDEISTA:

\
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A participar en los programas de capacitacion, mediante seminarios, talleres, conferencias, programas de
actualizacidn y bienestar social y gozar de los estimulos de caracter profesional.

Ser respetado en su intimidad.

Recibir un trato amable y cordial de todos los estamentos que componen la comunidad educativa.

A desarrollar su capacidad intelectual y profesional.

Solicitar permisos justificados de acuerdo con los pardmetros del Estatuto Docente y demds normas
complementarias.

Ser estimulado por su labor como persona y como docente.

A elegir y ser elegido en los diferentes estamentos del Gobierno Escolar.

A no ser discriminado por condiciédn econdmica, politica, social y racial.

ARTICULO 65 °: DEBERES DEL DOCENTE CEDEISTA:

Cumplir con la Constitucion Nacional y las Leyes de Colombia.

Inculcar en los educandos el amor a los valores histdricos y culturales de la nacién y el respeto a los Simbolos
Patrios.

Cumplir con las funciones inherentes a su cargo.

Cumplir con la jornada laboral y académica, dedicar la totalidad del tiempo reglamentado a las funciones propias
de su cargo.

Velar por la conservacién de documentos, Utiles, equipos, muebles y bienes de la Institucidén y aquellos que le
sean confiados.

Informar veraz y oportunamente a la autoridad competente sobre la comisidon de hechos que puedan constituir
causal de mala conducta.

Informar y dar a conocer a los estudiantes al iniciar cada periodo académico los estandares y competencias que
deberan alcanzar en su asignatura.

Observar una conducta publica acorde con el decoro y dignidad de su cargo, teniendo un comportamiento ético
y moral intachable.

Actuar con imparcialidad y justicia en el ejercicio de su cargo.

Abstenerse de solicitar préstamos en dinero o cualquier otro beneficio, y mandar a sus estudiantes a servicios
personales.

Observar una presentacion personal adecuada e impecable, como norma de formacién y ejemplo.

Dar un trato cortés a sus compafieros y estudiantes como principio de respeto de la dignidad humana.



v" Colaborar con la formacién del estudiante, cumpliendo con el control de disciplina para la observacién de las
interrelaciones de los estudiantes.

v' Asistir a todos los actos culturales, deportivos, sociales que programen los estamentos de la comunidad
educativa.

v' Entregar de manera oportuna y clara los informes evaluativos, libros reglamentarios en las fechas previamente
establecidas.

v' Valorar el esfuerzo, rendimiento académico, espiritu investigativo, iniciativas y sugerencias de los estudiantes.

v Dar a conocer los informes evaluativos a los estudiantes en un plazo maximo de ocho dias, después de haber
aplicado el instrumento de evaluacion.

v' Realizar los procesos de evaluacion a los estudiantes que no asistieron por razones de enfermedad o inasistencia
injustificada, de acuerdo con el numeral diez y siete (17) del articulo 22 de este manual.

v' Atender y escuchar cortésmente a los padres de familia o acudientes en el horario establecido, en la sala de
profesores destinada a tal fin.

v' Apoyary poner en practica, las evaluaciones educativas que orientan la Institucidn, con el fin de mejorar.

v' Preparar adecuadamente las actividades académicas y demds asignadas, con criterios de calidad, eficiencia y
profesionalismo.

v Evitar el abuso de autoridad, de parcialidad, el ultraje de palabra o escarnio publico, con los estudiantes, padres

de familia y demds miembros de la Comunidad.

Evitar la tergiversacion de la informacién o de un hecho, para la buena imagen de la Institucion o de uno de sus

miembros.

Manifestar de manera permanente una actitud profesional, independiente de sus conflictos personales.

Cumplir cabalmente el horario de iniciacion y terminacion de clases.

Abstenerse de promover actos de morbosidad o utilizar material pornografico.

Llamar la atencién al estudiante en forma cortés y respetuoso.

Controlar estrictamente la asistencia de los estudiantes en las clases.

Cumplir con las actividades asignadas por el Rector y demds que competen segun su cargo (direccién de curso,

turno de disciplina, comisiones, actividades extras, etc.).

\
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ARTICULO 66°: MEDIDAS Y ACCIONES CORRECTIVAS PARA LOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS:

Las faltas cometidas por los docentes, directivos docentes y personal administrativo, seran objeto de tratamiento
administrativo y aplicacion del proceso disciplinario, conforme a las normas y procedimientos establecidos por la ley en
el Cédigo Unico Disciplinario, Decreto 2277 De 1979, 1278 De 2002 Y Ley 715 de 2001.

LIBRO SEGUNDO
CODIGO DE ETICA

TiTULO PRIMERO
CODIGO DE ETICA PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
COEGIO DEPARTAMENTAL LA ESPERANZA

CAPITULO |
PRESENTACION

Entendida la ética como la parte de la filosofia que estudia la moral, la moral como la verificacién de las acciones humanas
enorden a subondad y reconociendo la comunidad de la Institucidn Educativa Colegio Departamental la Esperanza como
una congregacion de individuos humanos en procura de su formacién integral en la excelenciay el liderazgo, que aprende
desde su convivencia e interaccion reciproca, se hace imperativo que en medio de lo subjetivo de su actividad formativa
y laboral, existan parametros positivos enmarcando su despefio ético, de tal manera, que orienten su autorregulacion
y permitan su verificacidon evidenciado valores éticos en cada una de las acciones de los funcionarios que lideran los
procesos de esta comunidad .



Los valores éticos se reflejan en la forma de ser y de actuar de las personas y son altamente deseables como atributos o
cualidades propias y de los demads, por cuanto posibilitan la construccién de una convivencia gratificante en el marco de
la dignidad humana, dichos valores éticos se refieren a formas de ser o de actuar para llevar a la practica los principios
éticos.

Este cddigo de ética es un documento de referencia para gestionar la ética en el dia a dia de la institucidn. Esta conformado
por los Principios, Valores y Directrices que estan dirigidos al ejercicio de su funcién social como prestadora de un servicio
publico, en prevencion de conflicto de interés, situacién en virtud de la cual una persona en razén de su actividad, se
encuentra en una posicion en donde podria aprovechar para si o para un tercero las decisiones que tome frente a distintas
alternativas de conducta.

MARCO LEGAL

La ética en las entidades del estado es un imperativo y un mandato constitucional para los servidores publicos, en
consecuencia, estan obligados a cumplir estrictamente los principios y valores del orden constitucional y a servirse de
ellos como guia rectora de su conducta, toda vez que el comportamiento de los funcionarios, es la base en que descansa
la confianza en el gobierno por parte de los ciudadanos que esperan la satisfaccion de sus necesidades por parte del
estado através del accionar de sus funcionarios.

El Decreto Nacional 2145 de 1999, establece en su articulo 13 que es responsabilidad de todos los niveles y areas de la
organizacion en ejercicio del autocontrol, documentar y aplicar los métodos, metodologias, procesos y procedimientos y
validarlos constantemente con el propdsito de realizar los ajustes y actualizaciones necesarias de tal manera que sean el
soporte orientador fundamental, no solo para el cumplimiento de sus funciones asignadas, sino para el cumplimiento de
las metas y objetivos establecidos tanto en el plan corporativo como en los planes de accion.

La Directiva Presidencial 010 de agosto 20 de 2002, el Gobierno Nacional, se comprometié a promover un espiritu ético
como base del comportamiento para la toma de decisiones en la administracién publica.

El subsistema de Control Estratégico del componente ambiente de control, incorpora en el Modelo Estandar de Control
Interno MECI 1000:2005, el elemento Acuerdo, Compromisos o Protocolos Eticos

CAPITULO II
DE LA ORIENTACION ESTRATEGICA DE LA INSTITUCION

ARTICULO 12: OBIJETIVO: El Cédigo de Etica y Valores de la institucion educativa Colegio Departamental La Esperanza,
tiene por objeto establecer las formas de conducta y de comportamiento en que se deben enmarcar los comportamientos
de los servidores publicos que en ella presten sus servicios.

ARTICULO 22: CAMPO DE APLICACION: Las disposiciones contenidas en este documento son aplicables a todos los
servidores publicos de la Institucion Educativa Colegio Departamental La Esperanza del municipio de Villavicencio en el
Departamento del Meta.

ARTICULO 32: ALCANCE: El Cédigo de Etica y Valores se establece en la institucién educativa Colegio Departamental La
Esperanza, como una herramienta idénea para crear un entorno ético alrededor de la eficiencia, la eficacia y efectividad
de la gestién que deben realizar los funcionarios de esta dependencia, teniendo en cuenta los lineamientos de la mision,
visién, politica de calidad, principios y valores, con el propdsito de ser modelo y ser el referente que oriente la gestion da
la funcién publica y el ejercicio del autocontrol, en consecuencia, los servidores publicos adscritos a este colegio aplicaran
en todas sus actuaciones y decisiones lo establecido en este documento, que serd publicado a todo los grupos de interés.

ARTICULO 42: FUNCION PUBLICA: Para los efectos del presente Cédigo de Etica y Valores, se entiende por funcién publica
toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria realizada por una persona en servicio de la institucidn



educativa colegio Departamental la Esperanza del Municipio de Villavicencio, en el Departamento del Meta, con miras a
obtener la satisfaccion del interés publico en cumplimiento en la Misién institucional

ARTICULO 52: COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS, LA MISION Y LA VISION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO
DEPARTAMENTAL LA ESPERANZA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO: El Consejo Directivo, El Rector, Los Coordinadores,
Los Docentes y el personal administrativo y de servicios generales, se comprometen a orientar todas sus actuaciones en
el ejercicio de la funcion publica hacia el logro de los objetivos y el cumplimiento de la Mision y la Vision de la institucion
educativa colegio Departamental la esperanza del Municipio de Villavicencio.

ARTICULO 62: PRINCIPIOS ETICOS: Los funcionarios que prestan sus servicios en la Instituciéon Educativa Colegio
Departamental La Esperanza del Municipio de Villavicencio, enmarcardn sus conductas con los siguientes principios
éticos:

El interés general prevalece sobre el interés particular.

El cuidado de la vida en todas sus formas es un imperativo de la funcidn publica.

Los bienes publicos son sagrados.

La principal finalidad del Estado es la prestacion de servicios publicos de alta calidad, contribuyendo al

mejoramiento de las condiciones de vida de toda la comunidad.

El compromiso y fin primordial de la actividad del servidor publico es servir a la ciudadania en las funciones

propias de su cargo.

v' La administracion de recursos publicos, implica rendir cuentas a la sociedad sobre su utilizacién y los resultados
de la gestion.

v' Los ciudadanos tienen derecho a participar en las decisiones publicas que los afecten.
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CAPITULO IlI
VALORES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO DEPARTAMENTAL LA ESPERANZA
DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

ARTICULO 72: VALORES ETICOS: Los valores éticos se refieren a formas de ser o de actuar para llevar a la practica los
principios éticos. La forma de ser y de actuar del servidor publico, trabajador oficial o contratista estatal en la institucion
educativa colegio departamental la esperanza del Municipio de Villavicencio, en aras la excelencia y liderazgo Cedeista,
se enmarcara en los valores éticos descritos en este articulo, que propicien la correccion de comportamientos
inadecuados con el fin de establecer permanentemente estrategias de mejoramiento en la solucidn de conflictos de
convivencia, calidad de vida, clima organizacional.

1. Valor ético del Respeto:

Respetar a las personas de acuerdo a su dignidad de ser humano.

Vivir con buenos modales y normas de educacion.

No apropiarse de ideas ajenas y reconocer los méritos de los demas.

Valorar las aptitudes, la fama, el tiempoy las pertenencias de cada persona.
Abstenerse de juzgar.

Guardar silencio cuando no se puede hablar bien de una persona.

No incitar, aceptar, recepcionar o propagar rumores bajo ninguna excusa.
Abstenerse de atropellar a las personas y valorar sus diferencias.

Actuar con cortesia, amabilidad, agradecimiento y puntualidad.

Corregir con amabilidad y compresidn, ante la conducta inapropiada.
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Expresar y defender sus ideas, con respeto y consideracion.

2. Valor ético de la Responsabilidad

v
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Pensar antes de actuar y prevenir sus consecuencias, respondiendo por sus actos con valor civil para aceptar la
autoria.

Responder y asumir a cabalidad todos los deberes y ejercitar todos sus derechos.

Son faltas de responsabilidad, excusarse, justificarse, buscar pretextos para eludir compromisos.

Ser responsable le implica tener iniciativa, no es simplemente hacer lo que debe, sino emplea toda su inteligencia
para hacerlo de la mejor manera.

Son manifestaciones de responsabilidad: Valorar las cosas importantes, ser consciente de la repercusion de sus
actos, no ser frivolo.

Asumir las consecuencias de los actos siempre, aunque las acciones sean involuntarias.

Cuando voluntaria o involuntariamente se ha causado un mal a alguien, se debe resarcir el dafio, sobre todo si
el dafio es contra la fama, el honor o el buen nombre.

Ser prudente al decidiry justo para dar a cada uno lo que le corresponde.

3. Valor ético de Honestidad

4
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Las personas integras, son auténticas, coherentes entre lo que hacen y lo que deben hacer. Abstenerse de mentir
por engafio, exageracion o precipitacion al hablar atendiendo a que la mentira es auto-destructora, las personas
que mienten se hacen dafio a si mismas y quien las rodea...

Ser justo es dar a cada uno lo suyo, lo que le corresponde, salario, derechos, reconocimientos, gratitud, etc.
Todos los actos deben del servidor publico de esta institucidon deben ser transparentes.

Velar por una imagen ajustada a la realidad siendo ejemplo de vida como persona sincera, veraz.

Valor ético de Solidaridad

Solidaridad es sentirse uno con los demas: “Todos somos uno”.

El interés por la gente debe ser genuino, previniendo que los intereses ocultos puedan enturbiar la autenticidad
del servicio prestado.

La solidaridad implica comprension, disponibilidad, colaboracion, lleva consigo involucrarse y compartir.

Las manifestaciones verbales de solidaridad son importantes, pues todos necesitamos sentir apoyo moral, como
acciones concretas de ayuda.

Ningun ser humano puede hacer a otro indiferente, siempre existira alguna forma de manifestar la solidaridad.
Prestar ayuda a las personas con las que se convive a diario.

Pedir y dar ayuda cuando se necesite, sin negarse a la solidaridad del grupo al que se pertenece.

La competencia del trabajo en grupo estara enmarcada por la cooperacion y la unién para el logro de los
objetivos.

5. Valor ético de Lealtad

AN

ANANE NN

Lealtad con la empresa, con la familia y la sociedad.

Hablar mal de las personas cuando no estén presentes, es una falta de lealtad.

Pertenencia es tener la “Camisa puesta”, que significa trabajar como parte de la empresa.

El Compromiso con la organizacion debe ser total, sin embargo, no se puede transgredir los principios, por buscar
el beneficio de la empresa o de algin compafiero.

La palabra dada es sagrada.

El compromiso y la lealtad son de doble via, de las personas hacia la organizacién y de esta hacia las personas.
Conservar un buen ambiente, es una manifestacion de pertenencia.

En cumplimiento de su funcién orientadora, hacerlo de forma directa y clara, pero con delicadeza.

6. Valor ético de Compromiso

v
v

Participar activamente, expresando las ideas en la toma de decisiones.
Por ninglin motivo aceptar presiones para hacer algo con lo que no se esté de acuerdo, que vulnere la



institucionalidad de la Secretaria de Educacion del Municipio de Villavicencio, o que vaya en contra de los
intereses sociales.

Trabajar en consolidar el cultivo de la honradez, la sinceridad, la reflexién y la independencia de criterio,
para lograr la autonomia personal y laboral.

Obrar con discrecién en la divulgacion de la informacion y conocimientos que posee sobre la cotidianidad
institucional.

Trabajar con conviccidn, entusiasmo y entregar lo mejor de si, para alcanzar los fines institucionales.

Prepararse con determinacién y entusiasmo, para afrontar los retos que deparen su gestién, superandolos y
creciendo con la institucion.

7. Valor ético de Tolerancia
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Ser tolerante, paciente, comprometido, respetuoso, con todos y cada uno de los seres humanos.

Poseer un elevado nivel de comunicacion afectiva, sin escudarse en la tolerancia para no manifestar o defender
los principios, ni avasallar o imponer sus ideas.

La tolerancia no es un simple acuerdo de no agresidon, promueve el entendimiento de las personas e
instituciones.

Valorar y respetar las diferencias como factores que producen hermandad.

Nadie posee toda la verdad suprema, puesto que la verdad absoluta es inalcanzable para el ser humano.
Tolerar no debe llevar al realismo y subjetivismo, no puede constituirse en baluarte de la apatia intelectual, ni
quitarle fuerza a la busqueda de la verdad y el orden.

Las minorias y los débiles necesitan del apoyo de todos, la verdadera democracia hace valer el voto de la mayoria,
pero sin descuidar o atacar a los grupos o personas mas necesitadas.

La tolerancia esta cefiida al ejercicio de la autoridad, con apego a la ley para cumplirla y hacerla cumplir.

8. Valor ético de Eficiencia
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Realizar una adecuada programacién de las funciones y compromisos, evitando asi la improvisacién y
estableciendo un correcto equilibrio entre lo urgente y lo importante.

Desarrollar las labores de acuerdo con los recursos disponibles, reconociendo sus limitaciones, procurando
mayor rendimiento y evita el despilfarro.

Practicar al maximo el sentido de la prevencion.

Presentar propuestas para mejorar el desarrollo de las actividades cotidianas con actitud proactiva en cuanto a
la misidn global de la Secretaria de Educacién del Municipio de Villavicencio.

Mejorar permanentemente sus conocimientos en forma integral, para asegurar un resultado acorde a las
expectativas sociales, personales y de la Entidad.

Trabajar en equipo para integrar recursos humanos, evitar dualidad de funciones y lograr asi mayor eficiencia y
calidad en la prestacion de los servicios en la Secretaria de Educacion del Municipio de Villavicencio.

Utilizar las capacidades creativas, para evitar los errores propios de la rutinay mecanizacion de los procesos.
Utilizar los recursos personales e institucionales en forma ordenada y racional para evitar situaciones andmalas
que puedan afectar el desarrollo normal de la misidon correspondiente.

9. Valor ético de Equidad

v
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Tratar de la mejor manera a las personas independientemente de su rango, raza, religion o condiciones sociales.
Atender a todos los usuarios en igualdad de condiciones, prestando sus servicios sin favoritismo.

Reconocer y entregar a los demds lo que les corresponde en forma justa respetando sus necesidades y
disponibilidades.

Entender las actuaciones de los compafieros de trabajo, superiores y demas personas, respetando siempre los
puntos de vista y los criterios que los animan, sin que por ello deba renunciar a su derecho a la critica cordial y
constructiva.

Brindar oportunidad a quien le merece y reconocer las virtudes y meritos ajenos.

Albergar sentimientos nobles de humanidad y comprensién para quienes se hayan equivocado y precise ayuda



para la correccién del hecho o la enmienda de su conducta.

10. Valor ético de Comunicacion
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El ser humano es un ser racional, necesita de los demas para realizarse, por eso la comunicabilidad es esencial
enél.

El docente en su funcidn orientadora es un modelo por excelencia, su vocabulario debe ser impecable y exquisito.
La comunicacion es de doble via, el didlogo implica el arte de escuchar y el arte de hablar.

No asumir que le han entendido, asegurese que el mensaje fue efectivo.

Ser asertivos en el hablar, decir lo que se piensa sin miedo, con entereza, pero sin ofensas o sarcasmo.

Atender que comunicacion tiene como vehiculo, ademds de las palabras, los gestos, la mirada, el tono de voz.
El mensaje debe ser claro, sencillo y directo, sin adornos innecesarios, ni pedanteria.

Asumir que preguntar es un arte que conviene aprender y que para aprender es necesario saber escuchar.
Ganarse y merecer la atencién de los demds sin exigir que lo escuchen.

Hacerse entender sin exigir que los demas lo comprendan.

11. Valor ético de Confianza

v
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Inspirar confianza, es la motivacidon mayor que tiene el ser humano para hacer las cosas bien.

Prevenir ambientes de desconfianza para evitar generar ansiedad en las personas.

Confiar en el buen actuar de la gente, pero al mismo tiempo emprender una accidn educativa, para que todos
sepan que hacery porque hacerlo.

Tener confiabilidad; es decir ser digno de la confianza de los demas, haciendo bien el trabajo.

Ser compafieros es estar dispuestos a ayudar, cooperar y compartir.

Quienes ejerzan autoridad, deben lograr que los subalternos realicen las actividades propias de sus funciones
por conviccidn, depurando estrategias de servilismo, division o disociacidn.

12. Valor ético de Esfuerzo

v
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Todo lo que vale exige esfuerzo, disciplina, dedicacidn.

Establecer horarios para la vida, ajustados con flexibilidad, pero con exigencia.

Velar por detalles pequefios que no requieren esfuerzo como: organizar el escritorio, recoger un papel del piso,
orientar el porte del uniforme, sonreir.

Esmerarse por superar las dificultades o barreras que se presentan frente a la ejecucién de los  proyectos
institucionales y personales.

13. Valor ético de Eficacia
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Realizar procesos de auto evaluacidon sobre la gestidon y responsabilidad, de tal manera que reconozca realmente
su participacién y compromiso con los objetivos personales e institucionales a través de los resultados
alcanzados.

Utilizar toda su capacidad y motivacion para alcanzar el éxito de las metas propuestas por la institucion educativa
colegio departamental la esperanza.

14. Valor ético de Sentido de pertenencia
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Portar con orgullo y respeto los simbolos y emblemas institucionales

Vivir los valores y principios institucionales como guias u orientaciones en todos los ambitos de la vida.

Velar por el buen nombre de la institucion.

Participar en todas las actividades propias de la funciéon social de la institucién educativa colegio departamental
la esperanza de Villavicencio.



v' Expresar puntos de vista y participar en la toma de decisiones que le competen.

v' Elsentido de pertenencia parte de asumir que es un acto libre y voluntario, que debe tener incidencia en la vida
personal, laboral y social; por tanto, debe ser vivencial y proyectarse en el ambito social de la institucién a la que
se pertenece.

v' Manifestar el desacuerdo con las politicas administrativas haciendo las criticas y aportes necesarios, sin
desmedro de la imagen y el buen nombre institucional.

15. Valor ético de Creatividad

v' Desarrollar el talento innato, personalisimo, como una consecuencia del trabajo perseverante de los individuos
que buscan hacer cada vez mejor su tarea diaria.

v"Innovar en cada uno de los procesos institucionales como el producto de la capacidad de observacién, el arte de
ver detalles y situaciones que puedan ser mejoradas.

16. Valor ético de Serenidad

Manifestar la Serenidad como calma interior, estabilidad de dnimo, dominio del propio ser.
Apropiarse de la serenidad como fuente que proporciona una fuerte energia vital.

Dominar los sentimientos positivos o negativos, para ser encausados y expresados apropiadamente.
Sanar el alma de lairay el rencor previniendo desestabilicen el corazén y produzcan amargura.
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17. Valor ético de Comprension
v Ponerse en el lugar de los demds como regla basica de relaciones humanas, para comprendery ayudar o aportar
la tarea emprendida.
v' Escuchary comprender debe ser mds una virtud, que una funcidn en la que se requiere de esfuerzo.
18. Valor ético de Servicio
v Prestar un servicio con calidad, que este directamente relacionado con la motivacién que tenga para servir a los
demas.
v’ Para ofrecer un buen servicio se requiere disciplina, sentido del deber y compromiso con los principios.

19. Valor ético de Puntualidad

v' Aportar a la buena marcha de la institucidn siendo exacto en el momento de llegar a los sitios de trabajo, la
manera de hacer las tareas propias del cargo, de cumplir con los deberes dentro del tiempo oportuno.

20. Valor ético de Calidad
v Hacer todo bien, para que todo quede mejor, desde el principio hasta el final, cuidando los detalles.
v' Empefiar con compromiso todos los sentidos y sentimientos en cada una de las labores encomendadas o
propuestas para cada uno de los procesos o proyectos institucionales.
v' Esforzarse en la atencidn y concentracién, para asegurar la calidad de los logros obtenidos.
ARTICULO 82: GRUPOS DE INTERES: La Institucién Educativa Colegio Departamental la Esperanza del municipio de

Villavicencio, reconoce como sus grupos de interés a los Docentes, Directivos Docentes, Administrativos, Padres y Madres
de Familia, Acudientes, Estudiantes y la comunidad en general.

CAPITULO IV

CONFLICTO DE INTERESES, DEBERES Y PROHIBICIONES DE TODO SERVIDOR PUBLICO



Ademas de los contemplados en la Constitucion Politica Nacional, la Ley y los Reglamentos, son:

ARTICULO 92: DERECHOS DE TODO SERVIDOR PUBLICO. (ARTICULO. 33 de la Ley 734 de 2002).
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Percibir puntualmente la remuneracién fijada o convenida para el respectivo cargo o funcidn.

Disfrutar de la seguridad social en la forma y condiciones previstas en la ley.

Recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones.

Participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores publicos y sus familiares que
establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacién, recreacidn, cultura, deporte y vacacionales.
Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o convencionales vigentes.

Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley.

Recibir tratamiento cortés con arreglo a los principios basicos de las relaciones humanas.

Participar en concursos que le permitan obtener promociones dentro del servicio.

Obtener el reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones consagradas en los regimenes generales y
especiales.

Los derechos consagrados en la Constitucion, los tratados internacionales ratificados por el Congreso, las leyes,
las ordenanzas, los acuerdos municipales, los reglamentos y manuales de funciones, las convenciones colectivas
y los contratos de trabajo.

ARTICULO 102. DEBERES DE TODO SERVIDOR PUBLICO (ARTiCULO. 34 de la Ley 734 de 2002):

10.

11.
12.
13.
14.

15.

Cumpliry hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucidn, los tratados de Derecho Internacional
Humanitario, los demds ratificados por el congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos
distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones
judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de trabajo y las 6rdenes superiores emitidas
por funcionario competente. Los deberes consignados en la Ley 190 de 1995 se integrardn a este cdodigo.
Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier
acto u omisidn que cause la suspension o perturbacion injustificada de un servicio esencial, o que implique abuso
indebido del cargo o funcion.

Formular, decidir oportunamente o ejecutar los planes de desarrollo y los presupuestos, y cumplir las leyes y
normas que regulan el manejo de los recursos econdmicos publicos, o afectos al servicio publico.

Utilizar los bienes y recursos asignados para el desempefio de su empleo, cargo o funcidn, las facultades que le
sean atribuidas, o la informacidn reservada a que tenga acceso por razén de su funcidn, en forma exclusiva para
los fines a que estan afectos.

Custodiar y cuidar la documentacién e informacion que por razén de su empleo, cargo o funcidn conserve bajo
su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccidn, destruccién, ocultamiento o utilizacién
indebidos.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién por razén del servicio.
Cumplir las disposiciones que sus superiores jerarquicos adopten en ejercicio de sus atribuciones, siempre que
no sean contrarias a la Constitucion Nacional y a las leyes vigentes, y atender los requerimientos y citaciones de
las autoridades competentes.

Desempefiar el empleo, cargo o funcidn sin obtener o pretender beneficios adicionales a las contraprestaciones
legales y convencionales cuando a ellas tenga derecho.

Acreditar los requisitos exigidos por la ley para la posesion y el desempefio del cargo.

Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas, responder por el ejercicio de la autoridad que se le
delegue, asi como por la ejecucion de las 6rdenes que imparta, sin que en las situaciones anteriores quede exento
de la responsabilidad que le incumbe por la correspondiente a sus subordinados.

Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las funciones encomendadas, salvo
las excepciones legales.

Resolver los asuntos en el orden en que hayan ingresado al despacho, salvo prelacidn legal o urgencia manifiesta.
Motivar las decisiones que lo requieran, de conformidad con la ley.

Registrar en la oficina de recursos humanos, o en la que haga sus veces, su domicilio o direccion de residencia y
teléfono, y dar aviso oportuno de cualquier cambio.

Ejercer sus funciones consultando permanentemente los intereses del bien comun, y teniendo siempre presente



16.

17.

18.

19.

20.
21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31

32.

33.

34,

35.

36.

que los servicios que presta constituyen el reconocimiento y efectividad de un derecho y buscan la satisfaccion
de las necesidades generales de todos los ciudadanos.

Permitir a los representantes del Ministerio Publico, fiscales, jueces y demas autoridades competentes el acceso
inmediato a los lugares donde deban adelantar sus actuaciones e investigaciones y el examen de los libros de
registro, documentos y diligencias correspondientes. Asi mismo, prestarles la colaboracién necesaria para el
desempenio de sus funciones.

Permanecer en el desempeiio de sus labores mientras no se haya hecho cargo de ellas quien deba reemplazarlo,
salvo autorizacién legal, reglamentaria, o de quien deba proveer el cargo.

Hacer los descuentos conforme a la ley o a las érdenes de autoridad judicial y girar en el término que sefiale la
ley o la autoridad judicial los dineros correspondientes.

Dictar los reglamentos o manuales de funciones de la entidad, asi como los internos sobre el tramite del derecho
de peticion.

Calificar a los funcionarios o empleados en la oportunidad y condiciones previstas por la ley o el reglamento.
Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y
racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados.

Responder por la conservacion de los Utiles, equipos, muebles y bienes confiados a su guarda o administracion
y rendir cuenta oportuna de su utilizacién.

Explicar inmediata y satisfactoriamente al nominador, a la Procuraduria General de la Nacién o a la personeria,
cuando estos lo requieran, la procedencia del incremento patrimonial obtenido durante el ejercicio del cargo,
funcidn o servicio.

Denunciar los delitos, contravenciones y faltas disciplinarias de los cuales tuviere conocimiento, salvo las
excepciones de ley.

Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar el funcionamiento de la administracién y
proponer las iniciativas que estime utiles para el mejoramiento del servicio.

Publicar en las dependencias de la respectiva entidad, en sitio visible, una vez por mes, en lenguaje sencillo y
accesible al ciudadano comun, una lista de las licitaciones declaradas desiertas y de los contratos adjudicados,
que incluira el objeto y valor de los mismos y el nombre del adjudicatario.

Hacer las apropiaciones en los presupuestos y girar directamente a las contralorias departamentales y
municipales, como a la Contraloria General de la Republica y las Personerias Municipales y Distritales dentro del
término legal, las partidas por concepto de la cuota de vigilancia fiscal, siempre y cuando lo permita el flujo de
caja.

Controlar el cumplimiento de las finalidades, objetivos, politicas y programas que deban ser observados por los
particulares cuando se les atribuyan funciones publicas.

Ordenar, en su condicién de jefe inmediato, adelantar el tramite de jurisdiccion coactiva en la respectiva entidad,
para el cobro de la sancién de multa, cuando el pago no se hubiere efectuado oportunamente.

Ejercer, dentro de los términos legales, la jurisdiccidn coactiva para el cobro de las sanciones de multa.

Adoptar el Sistema de Control Interno y la funcidn independiente de Auditoria Interna que trata la Ley 87 de
1993 y demas normas que la modifiquen o complementen.

Implementar el Control Interno Disciplinario al mas alto nivel jerarquico del organismo o entidad publica,
asegurando su autonomia e independencia y el principio de segunda instancia, de acuerdo con las
recomendaciones que para el efecto sefiale el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a mas tardar
para la fecha en que entre en vigencia el presente cédigo, siempre y cuando existan los recursos presupuestales
para el efecto.

Adoptar el Sistema de Contabilidad Publica y el Sistema Integrado de Informacién Financiera SIIF, asi como los
demas sistemas de informacion a que se encuentre obligada la administracién publica, siempre y cuando existan
los recursos presupuestales para el efecto.

Recibir, tramitar y resolver las quejas y denuncias que presenten los ciudadanos en ejercicio de la vigilancia de
la funcién administrativa del Estado.

Ofrecer garantias a los servidores publicos o a los particulares que denuncien acciones u omisiones antijuridicas
de los superiores, subalternos o particulares que administren recursos publicos o ejerzan funciones publicas.
Paragrafo transitorio. El Presidente de la Republica, dentro de los seis meses siguientes a la vigencia de esta ley,
reglamentara la materia.

Publicar mensualmente en las dependencias de la respectiva entidad, en lugar visible y publico, los informes de
gestion, resultados, financieros y contables que se determinen por autoridad competente, para efectos del
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control social de que trata la Ley 489 de 1998 y demads normas vigentes.

Crear y facilitar la operacién de mecanismos de recepcion y emision permanente de informacion a la ciudadania,
que faciliten a esta el conocimiento periddico de la actuacién administrativa, los informes de gestion y los mas
importantes proyectos a desarrollar.

Actuar con imparcialidad, asegurando y garantizando los derechos de todas las personas, sin ninglin género de
discriminacion, respetando el orden de inscripcidn, ingreso de solicitudes y peticiones ciudadanas, acatando los
términos de ley.

Acatar y poner en practica los mecanismos que se disefien para facilitar la participacién de la comunidad en la
planeacién del desarrollo, la concertacion y la toma de decisiones en la gestién administrativa de acuerdo a lo
preceptuado en la ley.

Capacitarse y actualizarse en el drea donde desempeiia su funcion

ARTICULO 112: PROHIBICIONES DE TODO SERVIDOR PUBLICO (ARTICULO. 35 de la Ley 734 de 2002):

w
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17.

Incumplir los deberes o abusar de los derechos o extralimitar las funciones contenidas en la Constitucién, los
tratados internacionales ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos
distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones
judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas y los contratos de trabajo.

Imponer a otro servidor publico trabajos ajenos a sus funciones o impedirle el cumplimiento de sus deberes.
Solicitar, directa o indirectamente, dadivas, agasajos, regalos, favores o cualquier otra clase de beneficios.
Aceptar, sin permiso de la autoridad correspondiente, cargos, honores o recompensas provenientes de
organismos internacionales o gobiernos extranjeros, o celebrar contratos con estos, sin previa autorizacion del
Gobierno.

Ocupar o tomar indebidamente oficinas o edificios publicos.

Ejecutar actos de violencia contra superiores, subalternos, compafieros de trabajo y demas servidores publicos;
injuriarlos o calumniarlos.

Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a su cargo o la prestacion del servicio a que esta
obligado.

Omitir, retardar o no suministrar debida y oportuna la respuesta a las peticiones respetuosas de los particulares
o a solicitudes de las autoridades, asi como retenerlas o enviarlas a destinatario diferente de aquel a quien
corresponda su conocimiento.

Ejecutar en el lugar de trabajo actos que atenten contra la moral o las buenas costumbres.

Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o indirectamente en los asuntos a su
cargo, de sus representantes o apoderados, de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, o de su cdnyuge o compafero o compaiera permanente.

Incumplir de manera reiterada e injustificada obligaciones civiles, laborales, comerciales o de familia impuestas
en decisiones judiciales o administrativas o admitidas en diligencia de conciliacién.

Proporcionar dato inexacto o presentar documentos ideoldgicamente falsos u omitir informacién que tenga
incidencia en su vinculacién o permanencia en el cargo o en la carrera, o en las promociones 0 ascensos o para
justificar una situacion administrativa.

Ocasionar dafio o dar lugar a la pérdida de bienes, elementos, expedientes o documentos que hayan llegado a
su poder por razén de sus funciones.

Desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico o recibir mas de una asignacién que provenga del
tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los casos
expresamente determinados por la ley. Entiéndase por tesoro publico el de la Nacidn, las entidades territoriales
y las descentralizadas.

Ordenar el pago o percibir remuneracion oficial por servicios no prestados, o por cuantia superior a la legal, o
reconocer y cancelar pensiones irregularmente reconocidas, o efectuar avances prohibidos por la ley o los
reglamentos.

Asumir obligaciones o compromisos de pago que superen la cuantia de los montos aprobados en el Programa
Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Ejercer cualquier clase de coaccion sobre servidores publicos o sobre particulares que ejerzan funciones publicas,
a fin de conseguir provecho personal o para terceros, o para que proceda en determinado sentido.
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Nombrar o elegir, para el desempeiio de cargos publicos, personas que no retnan los requisitos constitucionales,
legales o reglamentarios, o darles posesién a sabiendas de tal situacion.

Reproducir actos administrativos suspendidos o anulados por la jurisdiccion del contencioso administrativo, o
proceder contra resolucion o providencia ejecutoriadas del superior.

Permitir, tolerar o facilitar el ejercicio ilegal de profesiones reguladas por la ley.

Dar lugar al acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas.

Prestar, a titulo particular, servicios de asistencia, representacidn o asesoria en asuntos relacionados con las
funciones propias del cargo, hasta por un término de un afio después de la dejacion del cargo o permitir que
ello ocurra.

Proferir en acto oficial o en publico expresiones injuriosas o calumniosas contra cualquier servidor publico o las
personas que intervienen en los mismos.

Incumplir cualquier decision judicial, fiscal, administrativa, o disciplinaria en razén o con ocasién del cargo o
funciones, u obstaculizar su ejecucién.

Gestionar directa o indirectamente, a titulo personal, o en representacién de terceros, en asuntos que estuvieron
a su cargo.

Distinguir, excluir, restringir o preferir, con base en motivos de raza, color, linaje u origen nacional o étnico que
tengan por objeto o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de
igualdad, de los derechos humanos y libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural
o en cualquier otra de la vida publica (articulo 1°, Convencidn Internacional sobre Eliminaciéon de Todas las
Formas de Discriminacion Racial, aprobada en Colombia mediante la Ley 22 de 1981).

Ejercer la docencia, dentro de la jornada laboral, por un nimero de horas superior al legalmente permitido.
Manifestar indebidamente en acto publico o por los medios de comunicacién, opiniones o criterios dirigidos a
influir para que la decisién contenida en sentencias judiciales, fallos disciplinarios, administrativos o fiscales sean
favorables a los intereses de la entidad a la cual se encuentra vinculado, en su propio beneficio o de un tercero.
Prescindir del reparto cuando sea obligatorio hacerlo, o efectuarlo en forma irregular.

Infringir las disposiciones sobre honorarios o tarifas de los profesionales liberales o auxiliares de la justicia y/o el
arancel judicial, en cuantia injusta y excesiva.

Tener a su servicio, en forma estable para las labores propias de su despacho, personas ajenas a la entidad.
Propiciar, organizar o participar en huelgas, paros o suspensién de actividades o disminucién del ritmo de
trabajo, cuando se trate de servicios publicos esenciales definidos por el legislador.

Adquirir, por si o por interpuesta persona, bienes que se vendan por su gestién o influir para que otros los
adquieran, salvo las excepciones legales.

Proporcionar noticias o informes sobre asuntos de la administracion, cuando no esté facultado para hacerlo.
Las demas prohibiciones consagradas en la ley y reglamentos.

TiITULO SEGUNDO

POLITICAS PARA LA ADMINISTRACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO DEPARTAMENTAL LA ESPERANZA

CAPITULO |
POLITICAS PARA LA DIRECCION DE LA INSTITUCION

ARTICULO 122: DIRECTIVOS CON RESPONSABILIDAD ESPECIAL EN LA APLICACION DEL CODIGO DE ETICA: Se considera
Directivo con responsabilidad especial en la aplicacién del presente Cédigo de Etica y Valores, El Rector (a), y esta
sometido a evaluar el desemperfio de la planta de personal asignada a esta institucion, para garantizar la eficienciay
eficacia en la gestiéon administrativa.

ARTICULO 132: COMPROMISO INSTITUCIONAL CON LOS FINES DEL ESTADO: La Institucidon Educativa Colegio
Departamental La Esperanza del Municipio de Villavicencio, enmarcada en la funcién publica, tiene como fines
primordiales orientar el servicio publico de la educacién de acuerdo con el Plan de Desarrollo de la Secretaria de Educacion
del Municipio de Villavicencio y el Ministerio de Educacién Nacional.

El Rector (a), con el apoyo de su equipo de directivos docentes, se comprometen a administrar la entidad bajo los



preceptos de la Integridad y la Transparencia, gestionando eficientemente los recursos publicos, rindiendo cuentas,
siendo eficaces en la realizacién de sus cometidos, coordinando y colaborando con los demas funcionarios y entes
publicos, respondiendo efectivamente a las necesidades de la poblacidn; para ello llevard a cabo las siguientes practicas:

1. Cumpliendo las disposiciones Constitucionales y legales;

2. Ejecutando eficientemente el Plan de Desarrollo de la Secretaria de Educacion del Municipio de Villavicencio y
el ministerio de educacidn nacional.

3. Adelantando las gestiones necesarias para la eficaz y transparente prestacion de los servicios.

4. Estableciendo las politicas necesarias para cumplir los fines misionales;

5. Asegurando que las politicas trazadas se cumplan.

ARTICULO 142: COMPROMISOS CON LA GESTION: El rector (a), los Equipos Docente directivo, Docente, los funcionarios
administrativos, de servicios generales y contratistas de la Institucion Educativa Colegio Departamental La Esperanza, se
comprometen a orientar sus capacidades personales y profesionales para destacarse por su competencia, integridad,
transparencia y responsabilidad publica, actuando con objetividad y profesionalismo en las actuaciones inherentes al
cargo, guiando las acciones educativas hacia el cumplimiento de su misién en el contexto de los fines sociales del Estado,
las politicas publicas o acciones estratégicas de la secretaria de educacién del Municipio de Villavicencio, siendo
responsables por la ejecucion y el cumplimiento efectivo de la rendiciéon de cuentas a la sociedad sobre su gestion y
resultados.

ARTICULO 152: RESPONSABILIDAD CON EL ACTO DE DELEGACION: Cuando el rector(a) o algiin miembro autorizado del
Equipo de trabajo institucional deleguen determinadas funciones, sera consecuente con las obligaciones que asumieron
al ser parte del sector publico, de modo que fijara por escrito claramente los derechos y obligaciones del delegado,
obligandose a su vez a mantenerse informado del desarrollo de los actos delegados, debiendo impartir orientaciones
generales sobre el ejercicio de las funciones entregadas, como también establecera sistemas de control y evaluacién
periddica de las mismas

CAPITULO Il
POLITICAS PARA LA GESTION ETICA

ARTICULO 162: COMPROMISO CON LA INTEGRIDAD: Los funcionarios de la Institucién Educativa Colegio Departamental
La Esperanza de Villavicencio, deben manifestar su clara disposicidén a autorregularse, comprometiéndose a encaminar
sus actividades de conformidad con los principios enunciados en la Constitucidn Politica Nacional, las demas normas
vigentes y el presente Cddigo de Etica y Valores, orientandose hacia una gestion integral.

ARTICULO 172: COMO EVITAR LAS PRACTICAS CORRUPTAS: Los funcionarios de la Institucién Educativa Colegio
Departamental la Esperanza de Villavicencio, implementara acciones, que incentiven a los funcionarios a no realizar
practicas corruptas. Con el fin de prevenir, impedir y combatir estos fendmenos, adoptara como minimo las siguientes
medidas:

1. Mejoramiento de los sistemas de comunicacién y a establecer mecanismos de control de informacién, para
lograr sostenibilidad en la comunicacion.

2. Propiciar la construccion de pactos éticos frente al desempefio de la funcion  administrativa, con el gran
objetivo de construir cadenas éticas que vayan configurando unas buenas practicas de integridad, transparencia
y eficiencia en el ejercicio de la funcién publica.

3. Dar publicidad a la promulgacién de normas éticas y advertir sobre la determinacion inquebrantable de
cumplirlas en el giro ordinario de sus actividades.

4. Garantizar que todos los procedimientos sean claros, equitativos, viables y transparentes.

5. Denunciar las conductas irregulares, tanto para que las entidades competentes conozcan de los hechos, como
para que la sociedad esté al tanto del comportamiento de sus servidores.

6. Capacitar al personal en materia de ética ciudadana y responsabilidad social en todos los niveles.

7. Articular las acciones de control social con los programas gubernamentales.

8. Efectuar la rendicion de cuentas a los grupos de interés.



CAPITULO IlI
POLITICAS DE GESTION DEL RECURSO HUMANO

ARTICULO 182: COMPROMISO CON LA PROTECCION Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO: La Institucién Educativa
Colegio Departamental La Esperanza de Villavicencio, se compromete con el desarrollo de las competencias, habilidades,
aptitudes e idoneidad de sus servidores publicos, determinando politicas y practicas de gestion humana que deben
incorporar los principios Constitucionales de justicia, equidad, imparcialidad y transparencia, al realizar los procesos de
induccidén, formacion, capacitaciéon, promocion y evaluacion del desempefio. En este sentido, El Rector(a) propendera por
la vinculacién de los mas capaces e idoneos a la administracion, bien sea como servidores publicos o como contratistas.

CAPITULO IV
POLITICAS DE COMUNICACION E INFORMACION

ARTICULO 192: COMPROMISO CON LA COMUNICACION PUBLICA: La Instituciéon Educativa Colegio Departamental La
Esperanza de Villavicencio, se compromete a asumir la comunicacién y la informacién como bienes publicos, a conferirles
un cardcter estratégico y orientarlas hacia el fortalecimiento de la identidad institucional y a la expansion de la capacidad
productiva de los miembros de la entidad, para lo cual las acciones comunicativas se efectuaran de acuerdo con los
parametros que establezcan los procesos comunicacionales.

ARTICULO 202: COMPROMISO CON LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL: La comunicacién organizacional de la
Institucién Educativa Colegio Departamental La Esperanza de Villavicencio, estara orientada a la construccion de sentido
de pertenencia y al establecimiento de relaciones de didlogo y colaboracidn entre los servidores publicos; para ello la
administracion establecera procesos y mecanismos comunicativos que garanticen la interaccién y la construccion de
visiones comunes.

ARTICULO 212: COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD: El Rector(a) se compromete a implementar mecanismos que
permitan vigilar que los servidores publicos y los contratistas que manejan informacidn privilegiada que debe ser reserva
de la Institucidn Educativa Colegio Departamental La Esperanza de Villavicencio, se abstengan de publicarla o darla a
conocer a terceros, diferentes a los érganos de control del estado en cumplimiento de sus funciones. Quienes incumplan
estos acuerdos o compromisos de confidencialidad seran sancionados de acuerdo con el régimen disciplinario.

ARTICULO 222: COMPROMISO CON LA CIRCULACION Y DIVULGACION DE LA INFORMACION: La Institucién Educativa
Colegio Departamental La Esperanza de Villavicencio, se compromete a establecer una politica de comunicacién
informativa adecuada para establecer un contacto permanente y correlativo con sus grupos de interés. Con este fin se
adoptaran mecanismos para que la informacion llegue a sus grupos de interés de manera integral, oportuna, actualizada,
clara, veraz y confiable, bajo politicas efectivas de produccién, manejo y circulacién de la informacién, para lo cual se
adoptaran los mecanismos de informacidn a los cuales haya acceso, de acuerdo con las condiciones de la comunidad a la
que va dirigida.

En cuanto al derecho de peticidn, se compromete a establecer politicas encaminadas a dar respuesta oportuna y de fondo
a las peticiones planteadas por la comunidad, con el fin de que el acceso a la informacion sea eficaz.

ARTICULO 232: COMPROMISO CON LA CALIDAD: La Institucion Educativa Colegio Departamental La Esperanza de
Villavicencio, se compromete a orientar su gestion a la obtencidén de beneficios y resultados de calidad para la comunidad,
por lo cual se obliga a implantar el sistema de gestion de la calidad y a mejorar continuamente los procesos, contando
con funcionarios iddneos, con la participacion ciudadana, ejerciendo un autocontrol integral en forma eficiente, eficaz y
efectiva.

CAPiTULO V
POLITICAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CON LA COMUNIDAD



ARTICULO 242: COMPROMISO CON LA COMUNIDAD: La Institucién Educativa Colegio Departamental La Esperanza de
Villavicencio, orientara su gestidn hacia el bienestar social de la comunidad, para lo cual propenderd por el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacién estudiantil de los estratos socioecondmicos uno y dos y la mas vulnerable,
estimulando la participacidon ciudadana, estableciendo politicas de mejoramiento en educacion, cultura y ludica,
concretando las mismas en cuanto a las minorias étnicas o culturales y de género.

La Institucion Educativa Colegio Departamental La Esperanza de Villavicencio,, declara expresamente su compromiso con
la proteccién de los derechos fundamentales, salvaguardando los parametros basicos de proteccién a la vida, a la libertad,
a la igualdad, a la dignidad humana, a la intimidad, al libre desarrollo de la personalidad, a la libertad de conciencia y de
cultos, a la informacidn, al trabajo, a la asociacidn, al respeto a la naturaleza, a la intervencion ciudadana activa, y a la
solidaridad, entre otros.

ARTICULO 25°: ATENCION DE QUEJAS Y RECLAMOS: La Institucién Educativa Colegio Departamental La Esperanza de
Villavicencio, dispondrd mecanismos y procedimientos claros y expeditos para que la comunidad pueda presentar quejas,
solicitudes, reclamaciones, consultas e informaciones referentes a la vid institucional Cedeista, a las cuales se les dara
respuesta en los términos previstos por la ley.

CAPITULO VI
POLITICA DE RESPONSABILIDAD FRENTE AL MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 26°. RESPONSABILIDAD CON EL MEDIO AMBIENTE: La Institucidn Educativa Colegio Departamental La
Esperanza de Villavicencio, se compromete a respetar los procesos naturales, propiciando el respeto y el amor por la
diversidad de fauna y flora y el medio ambiente en general, promoviendo proyectos institucionales con dicho fin,
implementando mecanismos de educacidén y promocién; uso de tecnologias limpias; manejo de desechos y uso de
recursos no renovables.

CAPITULO VII
POLITICAS FRENTE A LOS GRUPOS DE INTERES

ARTICULO 272: DECLARACION DEL RIESGO: La Institucion Educativa Colegio Departamental La Esperanza de Villavicencio,
declara que en el desarrollo de sus actividades la comunidad esta expuesta a riesgos por eventualidades de orden natural,
o caso fortuito. Se compromete a adoptar mecanismos y acciones necesarias para una gestion integral ante los mismos,
que prevenga o minimicen su impacto.

Para ello adoptara mecanismos que permitan identificar, valorar, revelar y administrar los riesgos propios de su actividad,
acogiendo una autorregulacién prudencial e implementando el respectivo proyecto de prevencién de desastres, asi
mismo, determinara su nivel de exposicién y los impactos de cada uno de los riesgos, para priorizar su tratamiento, y
estructurara criterios orientadores en la toma de decisiones respecto de los efectos de los mismos.

CAPITULO VIII
ADOPCION, VIGENCIA, DIVULGACION Y REFORMA DEL CODIGO DE ETICA Y VALORES

ARTICULO 282: VIGENCIA DEL CODIGO DE BUENA CONDUCTA: El Cédigo de Etica y Valores, entrara en vigencia a partir
de su aprobacion por el Consejo Directivo de la Institucion Educativa Colegio Departamental La Esperanza de
Villavicencio,

ARTICULO 292: DIVULGACION DEL CODIGO DE ETICA Y VALORES: El Codigo de Etica y Valores, se dard a conocer a todos
los funcionarios y miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 302: REFORMA DEL CODIGO DE ETICA Y VALORES: El Cédigo de Etica y Valores podra ser reformado por
decision del Consejo Directivo la Institucion Educativa Colegio Departamental La Esperanza de Villavicencio,

ARTICULO 312: AMBITO DE APLICACION Y REGULACION: El presente Cédigo de Etica y Valores, seré aplicable, a todos



los funcionarios de la Institucion Educativa Colegio Departamental La Esperanza de Villavicencio y serd un reglamento de
orden operativo.

ARTICULO 32°: VIGENCIA Y DEROGATORIAS: El presente Cédigo de Etica y Valores, rige a partir de la fecha de su
publicacion.

ARTICULO 332: El presente Manual de convivencia y Cédigo de Etica y Valores, podrd ser reformado por el consejo
directivo en los siguientes casos: Por mandato legal o judicial o por peticion de una mayoria representativa un estamento
de la comunidad educativa.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Villavicencio, a los Treinta (30) dias del Mes de Diciembre de 2016.

Mg. JOSE DEL CARMEN PEREZ SANDOVAL
Rector y Presidente del Consejo Directivo

Esp. MANUEL GUSTAVO TORRES VELASQUEZ Esp. LILIANA POLANCO ARTUNDUAGA
Representante Profesores(as) Representante Profesores(as)
Sra. AURA CAROLINA CASTILLO ROJAS Sra. MILENA SALAZAR DIAZ
Representante Consejo de Padres Representante Consejo de Padres

Sta. ANGIE JULIANA QUINTERO ROJAS
Representante de los(as) Estudiantes

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO DEPARTAMENTAL “LA ESPERANZA”
e e 34 ANOS




| | “EXCELENCIA Y LIDERAZGO”

ACUERDO No. 014 DE 2016

Mediante el cual se Reforma y Actualiza el Acuerdo N° 003 del 17 de Junio de 2016, y se fijan los Criterios de Evaluacion
y Promocidn de la Institucidn Educativa Colegio Departamental “La Esperanza” del Municipio de Villavicencio

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
COLEGIO DEPARTAMENTAL “LA ESPERANZA” DE VILLAVICENCIO,
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES CONFERIDAS POR LA LEY 115 DE 1994, EL DECRETO 1860 DE 1994 Y EL
DECRETO 1290 DE 2009

CONSIDERANDO

1. Que es de obligatoriedad para la Institucion adoptar la normatividad vigente emanada del Ministerio de Educacion
Nacional como directriz hacia la universalidad de la prestacién del servicio educativo.

2. Que el Decreto 1290 del 16 de Abril de 2009, reglamenta la Evaluacion del  Aprendizaje y Promocién de los
Estudiantes de los Niveles de Educacion Basica y Media.

3. El referente tedrico de evaluacion plasmado en el PEI, Capitulo 4 “Sistema de Evaluacion Institucional”, inciso 4.6
Evaluacion de Desempefio del Estudiante.

4. Que en reunion del Consejo Académico llevada a cabo durante el dia 02 de Diciembre de 2013, los dias 5y 7 de marzo
de 1014, se reviso, analizo, fortalecid y aprobd la propuesta de Acuerdo presentada para fijar los Criterios de
Evaluacion y Promocién de Estudiantes a partir del afio lectivo 2014.

5. Que es funcién del Consejo Directivo aprobar mediante Acuerdo los Criterios de Evaluacién Y promocién de
Estudiantes, atendiendo a los parametros del Enfoque Institucional Educacién por Procesos, Competencias,
Capacidades y Valores.

RESUELVE

Aprobar y dejar en firme la Actualizacion del Acuerdo de Evaluacion y Promocion Institucional que se rige por el
siguiente articulado:

CAPITULO I: NATURALEZA Y FUNDAMENTOS DEL PROCESO DE EVALUACION

ARTICULO 12: La evaluacidn es un proceso mediante el cual se valoray se orienta al estudiante hacia su formacion integral.
La evaluacion del desempefio de los estudiantes se hard de manera formativa, permanente e integral, bajo los
lineamientos del enfoque pedagdgico educacion por procesos, enmarcado en el modelo pedagdgico humanista-
desarrollista, desde lo axioldgico, cognitivo y praxioldgico, con el fin de generar actividades educativas para el desarrollo
de valores, habilidades, destrezas, potencialidades, competencias, asi como pensamiento cientifico y critico, dentro de
las politicas institucionales.

ARTICULO 292: Los estdndares y competencias estan referidos en términos del desarrollo del pensamiento cientifico y
critico, asi como del desarrollo de valores, conocimientos, habilidades, destrezas y competencias; los indicadores de
evaluacion deben orientarse en funcidn de acciones de interpretacion, argumentacién y proposicion; los indicadores de
desempenfio corresponderan a las capacidades de desarrollo personal, volitiva, afectiva y espiritual o axioldgica, intelectual
o cognitiva y motriz o praxioldgica.

ARTICULO 32: Para evaluar de manera integral el desempefio del estudiante, en el cumplimiento de los estandares,
competencias, ejes tematicos y contenidos, se tendrdn en cuenta en las diferentes actividades los aspectos axioldgicos,
cognitivos y praxiolégicos.



CAPITULO II: ESCALA DE VALORACION

ARTICULO 42: Los estdndares y competencias serdn valorados durante cada periodo académico y al finalizar el afio
escolar, de acuerdo con el desempefio integral y particular de los estudiantes, en el desarrollo y cumplimiento de las
actividades programadas y sus aportes al trabajo pedagdgico de aula. Se asignara la valoracion cuantitativa con su
correspondiente equivalencia cualitativa de acuerdo con la siguiente escala:

NIVEL DE DESEMPENO CONVENCION ESCALA CUANTITATIVA
SUPERIOR S 4.6-5.0
ALTO A 4.0-4.5
BASICO B 3.0-3.9
BAJO b 0.0-2.9

Se tienen en cuenta las siguientes definiciones en términos de evaluacidn cualitativa:
Se puede considerar con DESEMPENO SUPERIOR (S) al estudiante que:

e Cumple eficientemente con todos los estandares y competencias propuestos.

e Sitiene ausencias presenta excusas justificadas sin que su proceso de aprendizaje se vea mermado.

e No presenta dificultades en su comportamiento en el aspecto relacional con las personas de la comunidad educativa.

e Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.

e Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

e Valoray promueve autbnomamente su propio desarrollo.

e Participa dentro del periodo académico en planes de mejoramiento para fortalecer su proceso formativo y no por
desempefio bajo.

Se puede considerar con DESEMPENO ALTO (A) a un estudiante que:

e Cumple satisfactoriamente con todos los estdndares y competencias y si requirié de actividades de mejoramiento
fueron minimas.

e Sipresenta ausencias, las ha justificado de acuerdo con la normatividad.

e Desarrolla actividades curriculares especificas.

e No presenta dificultades en su comportamiento, en el aspecto relacional con las personas de la comunidad educativa.

e Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucion.

e Demuestra interés en el cumplimiento de las actividades para su desarrollo integral.

e Participa dentro del periodo académico en planes de mejoramiento para fortalecer su proceso formativo y no por
desempenio bajo.

Se puede considerar con DESEMPENO BASICO (B) un estudiante que:

Cumple satisfactoriamente con todos los Estandares y Competencias dentro del periodo académico.

Presenta algunas faltas de asistencia, justificadas o injustificadas.

Presenta algunas dificultades de comportamiento categorizadas como tipo I, contempladas en el Manual de Convivencia
Escolar.

Desarrolla las Actividades Curriculares Fundamentales requeridas.

Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucion.

Supera las dificultades académicas con algunas limitaciones.

Se promueve con planes de mejoramiento dentro del periodo académico y sigue el ritmo de trabajo sefialado por los
docentes.

Para caracterizar a un estudiante con DESEMPENO BAJO (b) se tendrd en cuenta:



No cumple con los estandares basicos y competencias.

Requiere de planes de mejoramiento; sin embargo, después de realizadas las actividades no logra el nivel basico.
Presenta faltas de asistencia injustificadas.

Presenta dificultades de comportamiento categorizadas como tipo | o Il en el Manual de Convivencia Escolar.

No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

El sentido de pertenencia institucional no se ve reflejado en sus comportamientos y acciones.

CAPITULO Ill: PROMOCION ANTICIPADA

ARTICULO 52: Durante el primer periodo académico del afio escolar, en atencién al informe de los(as) profesores(as), las
comisiones de evaluacion y promocion, se reuniran, revisaran, analizardn y presentaran al Consejo Académico la relacion
de estudiantes que han venido demostrando desempefio superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco
de las competencias del grado que cursa. El Consejo Académico, en reunién analizara cada caso y previo consentimiento
de los padres de familia, recomendara la promocion anticipada al grado siguiente; la decisidn sera remitida al Consejo
Directivo para ser analizada, consignada en acta, y en el registro escolar.

ARTICULO 62: El estudiante que haya reprobado un grado como consecuencia de su desempefio bajo y haya renovado la
matricula para repetir, puede ser promovido anticipadamente al grado siguiente durante el primer periodo del afio lectivo
que cursa, una vez haya demostrado un desempeiio superior (S) en relacién con todas las areas obligatorias y
fundamentales, teniendo como referencia los estandares y lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion
Nacional y particularmente los criterios del plan de estudios institucional. En ese sentido la institucién adoptara
mecanismos de seguimiento y evaluacion dirigidos y orientados por las Comisiones de Evaluacion y Promocidn, quienes
analizaran cada caso de manera particular y revisaran las condiciones y caracteristicas integrales del estudiante para
presentar el respectivo informe al Consejo Académico. De esta forma, cada uno de los actores del proceso en especial los
padres, con suapoyo y orientacidn en las semanas de receso escolar, asumiran la responsabilidad que tienen en el proceso
formativo de sus hijos(as).

ARTICULO 7°: El procedimiento interno para el desarrollo de los procesos de Promocicn anticipada es el siguiente:

v' En las primeras seis semanas de clase se desarrollard un ejercicio diagndstico por parte del equipo docente que
permitird determinar los estudiantes candidatos a promocidn anticipada. Para tal efecto la Coordinacidon Académica
y/o de Sede realizara una reunién del equipo docente para analizar cada caso.

v La coordinacidn académica cita a los padres o acudientes de los estudiantes candidatos para informarles del proceso
y determinar si se cuenta con la aprobacién de ellos para dar continuidad al proceso.

v'  Los estudiantes candidatos serdn remitidos a valoracidon por psicoorientacion, con la finalidad de determinar su
maduracion y habilidades sociales e interpersonales hacia acoplamiento o adaptacion a un nuevo grupo de
compafieros y de docentes.

v' Los estudiantes candidatos a promocién anticipada seguirdn en observacién de su proceso académico durante otras
cuatro semanas.

v' En la Ultima semana, el grupo docente se reunird en pleno para concluir el proceso de seguimiento y realizar el
respectivo informe a los entes pertinentes.

v" Una vez que ha sido promovido, las notas que obtenga el estudiante en el segundo periodo se homologan para el
primer periodo en el grado al que fue promovido.



CAPITULO IV: DISTRIBUCION DE PERIODOS ACADEMICOS Y COMPONENTES DE LA EVALUACION

ARTICULO 8¢: El afio lectivo estarad dividido en cuatro periodos académicos: | periodo (10 Semanas), Il periodo (9
Semanas), Il periodo (10 Semanas) y IV periodo (11 Semanas); en cada uno de ellos la evaluacién estara referida al
desempenfio para el cumplimiento de los estandares y competencias desarrollados y evaluados durante los mismos y
deben corresponder a lo planeado desde cada asignatura y/o area del plan de estudios para el respectivo periodo
académico.

PARAGRAFO PRIMERO: Durante el transcurso de cada periodo académico y como parte de los procesos evaluativos de
aula, los(as) profesores(as) aplicaran una prueba tipo SABER en todos los grados y niveles de educacion que ofrece la
institucidn, a fin de evaluar los estandares y competencias, cuyo resultado hara parte de la valoracidon de desempefio del
respectivo periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO: En cada una de las areas se aplicaran estrategias de Autoevaluacién y Coevaluacién orientadas
avalorar los procesos de formacion integral de los estudiantes, especialmente en los ambitos personal y social, y con base
en el cumplimiento del Pacto de Aula acordado en cada grado al inicio del afio escolar.

ARTICULO 9°: Iniciando cada uno de los periodos académicos, los docentes indicaran a los estudiantes las competencias
y contenidos que se van a desarrollar durante el mismo, asi como las actividades y las evaluaciones que permitiran definir
lavaloracion de desempefio integral; esta informacion se registra en el Acta de inicio de periodo y se firmard por el docente
y el estudiante representante de curso. Una copia del Acta se envia a la Coordinacion Académica.

ARTICULO 10°: El desempefio académico y disciplinario del (la) estudiante serd comunicado al padre de familia o
acudiente, mediante cuatro informes digitales, uno por periodo, en los que se reportaran los resultados en el alcance de
los estandares y competencias, incluyendo las fortalezas y debilidades presentadas durante el periodo y las
recomendaciones especificas para mejorar el rendimiento.

PARAGRAFO UNICO: La Institucién Educativa publicard por medio virtual un informe parcial del desempefio de los(as)
Estudiantes a Mitad de cada Periodo (con Corte a la Quinta Semana con las Valoraciones Reales de su Desempefio), a fin
de enterar a los Padres de Familia de los avances o dificultades en el proceso de formacion académica. Este informe puede
brindarse directamente en horario de atencién a padres; igualmente, se hara el Segundo Corte al Termino de la Décima
Semana, con las Valoraciones reales de los Desempefios de los(as) Estudiantes, y una vez revisado los avances generales
durante el Periodo se podra realizar las correcciones correspondientes al primer avance, las cuales deben ser registradas
en el sistema por los(as) Respectivos Profesores(as).

CAPITULO V: TRANSFERENCIA DE ESTUDIANTES Y CASOS ESPECIALES

ARTICULO 11: Las diferencias que se presenten entre los miembros de la comunidad educativa Cedeista respecto al
proceso de evaluacidn y sus resultados, seran dirimidas por las instancias pertinentes y en los términos establecidos por
el Manual de Convivencia Institucional.

ARTICULO 12°: Para los casos de estudiantes que Ingresan transferidos de otras instituciones educativas publicas o
privadas, durante el transcurso del afo lectivo, deben presentar al momento de la matricula, el certificado con las
valoraciones parciales de desempefio en las nueve dreas obligatorias y fundamentales, expedido por la Institucion
educativa de procedencia; igualmente, se comprometeran a cumplir mediante un programa de nivelacién que se
desarrollara en el transcurso del periodo en que ingrese y cuyas valoraciones serdn promediadas para completar las
asignaturas pendientes que se han institucionalizado como propias y que se relacionan a continuacion:

AREA ASIGNATURA GRADOS

CIENCIAS NATURALES Taller de Profundizacion en Biologia y Ecologia 10°y 11°

CIENCIAS SOCIALES Taller de Profundizacidn en Geografia e Historia 10°y 11°
HUMANIDADES Taller de Lengua Castellana (Técn. de Comun.) 6° Hasta 9°




TECNOLOGIA E INFORMATICA Tecnologia 6° Hasta 9°
Informdtica 6° Hasta 11°

MATEMATICAS Estadistica 10°y 11°

Dibujo Geométrico 10°y 11°

ARTICULO 13°: Los estudiantes Sordos que ingresen a la institucion en cualquiera de los grados del ciclo de educacidn
basica secundaria o del nivel de educacién media académica, deben mostrar fluidez en el manejo de la Lengua de Sefas
Colombianas (LSC) y en el Castellano Escrito como segunda lengua; lo anterior, en atencidon a que el dominio de estas
permitird un adecuado desempefio en los procesos de su formacion integral; asi mismo, es responsabilidad y compromiso
de los padres de familia la asistencia a las actividades de capacitacidn para el aprendizaje de la LSC, y otros temas basicos
en el marco de esta necesidad educativa especial como estrategia para el mejoramiento de la comunicacion.

ARTICULO 14¢: Los(as) estudiantes de la institucién que presenten discapacidad auditiva, con respeto a su condicién
lingtistica y al modelo bilinglie que orienta el proceso educativo, seran evaluados preferentemente en lengua de sefias
colombianas (LSC), en conformidad con la ley 324 de 1996.

ARTICULO 15°: En los casos de estudiantes que presenten discapacidad cognitiva y/o asociada a la Sordera, el acudiente
debe presentar al equipo docente y a Psicorientacion los respectivos soportes de los diagndsticos. Para los casos de
estudiantes con discapacidad cognitiva diagnosticada como Leve, los planes de estudio seran flexibles, de acuerdo con
las condiciones especificas de cada estudiante, evaluando su desempefio integral en relacién con las competencias basicas
que pueda desarrollar, y su promocién sera estudiada por un comité especial, al interior de las Comisiones de evaluacion
y promocion.

En los casos de estudiantes con marcada dificultad en su desarrollo integral que impida su evaluacion objetiva, los
profesores reportan la situacion a la orientadora escolar, describiendo la dificultad que ha encontrado. Posteriormente
se remite el caso a la Secretaria de educacion, anexando el informe de la orientadora escolar.

ARTICULO 16°: Para los casos de incapacidad médica por enfermedad u hospitalizacién, o permisos por un lapso de
tiempo superior a 15 dias, pero que no excedan el 20% de las clases anuales, el estudiante tendra derecho a presentar
las actividades, trabajos y talleres de manera desescolarizada, previo acuerdo con el acudiente y los docentes del
respectivo curso; respecto a las evaluaciones, el estudiante tendra tiempo de presentarlas obedeciendo a una
programacioén que se hard en el término de dos semanas al reintegrarse a la institucién. En caso de que la situacion de
salud no posibilite el proceso de desescolarizacidn, se garantiza al estudiante la renovacidn de matricula para el siguiente
afio.

ARTICULO 17°: Para los casos de ausencias justificadas o incapacidades menores de 14 dias, el estudiante tendra derecho
a reprogramar las actividades, trabajos y talleres, previo acuerdo con el docente y a presentarlas dentro de la clase.
Igualmente le asiste el derecho a ser evaluado en la escala en igualdad de condiciones. Este proceso se da en conformidad
con el articulo 24 numeral 5 del Manual de Convivencia, en lo referente a la justificacion de ausencias.

ARTICULO 18°: Los(as) estudiantes que hayan obtenido valoraciones superiores en las Pruebas ICFES SABER 11°, podran
mejorar las valoraciones de las asignaturas y/o areas segun el acuerdo contemplado en el acta de inicio y en el periodo
en el que sean publicados; para ello se requiere del visto bueno de la Coordinacién Académica y se mantiene como
condicion la adecuada disposicién y desempefio del estudiante en el cumplimiento de las actividades pedagdgicas de aula
y en los procesos de formacion integral hasta el término del afio lectivo.

CAPITULO VI: PLANES DE MEJORAMIENTO

ARTICULO 19°: El desempefio frente a las competencias sera objeto de planes de mejoramiento en los momentos en que
se evidencie dificultad en los procesos de formacién integral. Los Planes de Mejoramiento tienen como propésito
consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el desarrollo integral de los estudiantes y se realizaran
sobre las competencias en las que el estudiante presentd dificultad, mediante procesos pedagdgicos de aula, a través de
estrategias de repaso, actividades practicas, ejercicios de evaluacion, profundizacién y aplicacion de los conocimientos.



Los(as) Profesores(as) consignaran y explicaran el proceso de los planes de mejoramiento estudiantil, en el Acta de Inicio
de cada periodo, en atencion a las necesidades especificas de cada asignatura y atendiendo al analisis de los ritmos de
aprendizaje y los niveles de desemperfio de los(as) estudiantes. Los docentes entregaran a la Coordinacion Académica la
planeacién y organizacidn de las actividades para el cumplimiento de las competencias al inicio de cada periodo.

ARTICULO 20°: Los(as) Estudiantes cuyos desempefios sean bajos (b), deben presentar planes de mejoramiento, una vez
cumplidas las actividades del plan se valoraran en la escala de desempefio bajo o basico, segln sea el caso. Cuando el
estudiante no se presente, el docente registra la situacion e informa a coordinacion y a los Acudientes.

ARTICULO 21°: Los(as) estudiantes que hayan alcanzado valoraciones de desempefio basico (B), alto (A) o superior (S)
tienen la oportunidad de participar de manera voluntaria y responsable en los planes de mejoramiento que se programen,
con el propodsito de mejorar su desempefio y podran acceder a la siguiente valoracion dentro de la escala cualitativa.

ARTICULO 222: El resultado valorativo de los planes de mejoramiento sera reportado a la Coordinacién Académica e
incorporado a las planillas de valoracidn, una vez cumplidas las actividades, respetandose en todo caso el principio de
favorabilidad, para lo cual se tendra en cuenta la valoraciéon mas alta en los informes por periodo y en el informe final de
desempefio.

ARTICULO 23°: Al término de cada periodo académico se retinen los docentes de cada jornada y sede, para analizar los
procesos de desempefio integral de los estudiantes, se elabora un informe que se entrega a las Comisiones de Evaluacion
y Promocidn para que éstas analicen, evalien y emitan las recomendaciones a que haya lugar.

ARTICULO 24°: Al finalizar el afio escolar, durante una semana, se desarrollaran planes de mejoramiento finales, los cuales
estan dirigidos a los(as) estudiantes que obtuvieron valoraciones de desempefio bajo, en una (1) o dos (2) areas; éstos
tienen como propdsito garantizar espacios exclusivos para la superacion de las dificultades presentadas, mediante
actividades de repaso, ejercicios practicos y procesos evaluativos que permitan valorar el desarrollo de los estandares y
competencias basicas.

ARTICULO 252: Los planes de mejoramiento de final de afio para quienes hayan presentado dificultades en una o dos

areas, seran objeto de revision y seguimiento por parte de las Comisiones de evaluacion y promocidn; quienes obtengan
desemperio bajo (b) en tres (3) o mas areas, serdn considerados como reprobados.

CAPITULO VII: CRITERIOS PARA VALORACION FINAL, PROMOCION Y REPROBACION

ARTICULO 26°: Para determinar las valoraciones de desempefio final por areas, las asignaturas tendran un valor
porcentual de acuerdo con la intensidad horaria, que responde a los lineamientos del enfoque pedagdgico “Educacidon



por procesos”, enmarcado en el Modelo Pedagdgico “Humanista — Desarrollista”.

GRADOS 5 g g g 5 g z g = 5 z
AREAS /ASIGNATURAS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 =
1. CIENCIAS NATULARES
BIOLOGIA 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100% | 100% | 100% | 100%
% % % % %
FisicA 40% | 40%
QUIMICA 40% | 40%
TALLER PROFUNDIZACION 20% | 20%
BIOLOGIA
2. CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS SOCIALES 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100% | 100% | 100% | 100%
% % % % %
TALLER DE PROFUNDIZACION 100% | 100%
EN GEOGRAFIA E HISTORIA
3. FILOSOFIA 100% | 100%
4. CIENCIAS ECONOMICAS Y 100% | 100%
POLITICAS
5. EDUCACION ARTISTICA
EDUCACION ARTISTICA 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100% | 100% | 100% | 100%
% % % % %
DIBUJO GEOMETRICO 100% | 100%
6. EDUCACION ETICA Y EN 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100% | 100% | 100% | 100%
VALORES % % % % %
7. EDUCACION RELIGIOSA 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100% | 100% | 100% | 100%
% % % % %
8. EDUCACION ETICA Y 100% | 100%
RELIGIOSA
9. EDUCACION FISICA, 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
RECREACION Y DEPORTES. % % % % %
10. HUMANIDADES
LENGUA CASTELLANA 40% | 40% | 40% | 40% | 40% | 40% | 40% | 40% | 40% | 50% | 50%
LENGUA DE SENAS 40% | 40% | 40% | 40% | 40% | 40% | 40% | 40% | 40% | 50% | 50%
COLOMBIANA LSC*
INGLES 40% | 40% | 40% | 40% | 40% | 40% | 40% | 40% | 40% | 50% | 50%
LENGUA ESCRITA COMO 40% | 40% | 40% | 40% | 40% | 40% | 40% | 40% | 40% | 50% | 50%
SEGUNDA LENGUA*
TECNICAS DE COMUNICACION | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
11. MATEMATICAS
MATEMATICAS 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100% | 100% | 100% | 100% | 75% | 75%
% % % % %
ESTADISTICA 25% | 25%
12. TECNOLOGIA E
INFORMATICA
TECNOLOGIA 40% | 40% | 40% | 40% | 40% | 40% | 40% | 40% | 40%
INFORMATICA 60% | 60% | 60% | 60% | 60% | 60% | 60% | 60% | 60%
TECNOLOGIA E INFORMATICA 100% | 100%

*Asignaturas exclusivas para los Estudiantes Sordos Integrados al Aula regular.

PARAGRAFO UNICO: La Educacién Religiosa como area fundamental es de obligatorio desarrollo por todos los
estudiantes, con base en el abordaje de sus contenidos que se dan desde una vision histérica, antropoldgica, filoséfica 'y




en formacién de valores, y no como ejercicio de adoctrinamiento alguno.

ARTICULO 27°: El promedio de las valoraciones de las asignaturas de un area, sélo se hace efectivo, si todas las asignaturas
que la conforman tienen valoraciones iguales o superiores a 2.5, en cuyo caso el resultado final del area debe ser igual o
superior a 3.0; si el resultado final es inferior a 3.0, debe presentar obligatoriamente planes de mejoramiento en las
asignaturas valoradas con bajo (b). Si alguna de las asignaturas se encuentra con valoracién inferior a 2.5, debe presentar
obligatoriamente planes de mejoramiento finales en las asignaturas valoradas con bajo(b). Lo anterior con el fin de
mejorar los procesos formativos

ARTICULO 28°: Un estudiante REPROBARA el grado cuando

e Hayadejado de asistir a las Actividades Pedagédgicas programadas en el Plan de Estudios para determinado grado,
por un periodo de tiempo que acumulado resulte superior al 20% del tiempo total previsto en el afio, incluyendo
las ausencias justificadas.

e Haya obtenido valoracién final de desempefio bajo (b) en una (1) o mas areas del plan de estudios del respectivo
grado cursado.

e El estudiante haya cursado uno de los siguientes grados: 12, o 22, 0 32 y haya obtenido una valoracién final de
bajo (b) en las areas de Lengua Castellana y/o Matematicas.

ARTICULO 292: Al finalizar el afio escolar, las Comisiones de Evaluacién y Promocién por grados, definiran cuales
estudiantes serdn promovidos y cuales seran reprobados, teniendo en cuenta los resultados finales de desempefio, los
parametros contemplados en el Manual de Convivencia Escolary los criterios del presente acuerdo. Este proceso quedara
registrado en actas.

ARTICULO 302: Una vez terminadas las actividades académicas del afio lectivoy con base en las actas de evaluacién
y promocion, se emitird un Informe Final de Desempefio Académico y Disciplinario, el que indicara la Promocion o
Reprobacion del Estudiante.

ARTICULO 31°: Estudiante que reincida en la reprobacién del mismo grado durante dos (2) afios consecutivos, lo cual se
tipifica como Doble Repitencia, le sera cancelado su derecho a realizar la Renovacion de la Matricula, siendo excluido de
la institucion atendiendo a que no asumid las responsabilidades establecidas en la carta de compromiso académico y
demds criterios establecidos en el Manual de Convivencia Escolar.

ARTICULO 32°: Un estudiante de grado undécimo (11°) optara el titulo de bachiller académico cuando cumpla el
articulado del presente acuerdo y demuestre haber cumplido con el servicio social estudiantil obligatorio, mediante
certificacién expedida por la coordinacion académica, bajo la reglamentacion del colegio y de acuerdo con lo estipulado
en el PEl como proyeccion a la comunidad.

PARAGRAFO UNICO: Asistir y participar en la Ceremonia de graduacién se considera un estimulo al cumplimiento de las
politicas institucionales, por lo tanto, el Comité de Prevencidn y seguimiento a la Convivencia determinara los estudiantes
que son merecedores de recibir su respectivo titulo en ceremonia, quienes no cumplan con lo previsto, recibirdn el
diploma por ventanilla.

ARTICULO 332: El presente acuerdo hara parte anexa del Manual de Convivencia Escolar y se constituye en material de
trabajo expuesto a reformas de acuerdo con las necesidades practicas durante el proceso de implementacion, siguiendo
los procedimientos establecidos por la normatividad vigente.

Contra el presente acuerdo proceden los recursos de Ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE



Dado en Villavicencio, a los Treinta (30) dias del Mes de Diciembre de 2016.

JOSE DEL CARMEN PEREZ SANDOVAL
Rector y Presidente del Consejo Directivo

LILIANA POLANCO ARTUNDUA
Representante Profesores(as) J. T.

MILENA SALAZAR DIAZ
Representante Consejo de Padres

MANUEL GUSTAVO TORRES VELASQUEZ
Representante Profesores(as) J. M.

AURA CAROLINA CASTILLO ROJAS
Representante Consejo de Padres

ANGIE JULIANA QUINTERO ROJAS
Representante de los(as) Estudiantes



